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Projekt
UCHWAŁA Nr . . .

Rady Miejskiej w Dobrzanach
z   dnia   ®®®®®,®®®®®,,®4

zmieniająca    uchwalę    w    sprawie    pizyjęcia    Gminnego    Programu    Profilaktyki
i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych oraz Przeciwdzialania Narkomanii na 2023 r.

Na podstawie  art.  18  ust.  2  pkt  15  ustawy z dnia s  marca  1990  r.  o  samorządzie  gminnym
(Dz. U.  z 2023  r.,  poz.  40  ze  zm.)  oraz art.  4ł  ust.  2  ustawy z  dnia 26  paździemika  1982 r.
o wychowaniu  w trzeźwości  i przeciwdziałaniu  alkoholizmowi  (Dz.  U.  z  2023  r.,  poz.165
ze zm.)  oraz  art.  10  ust.  1-2  ustawy  z  dnia  29 lipca 2005  r.  o  przeciwdziałaniu  narkomanii
(Dz. U. z 2023 r., poz.172), uchwala się, co następuje:

§   1.  W  załączniku  do  uchwały  Nr  XLIII/414/22  Rady  Miejskiej   w  Dobrzanach  z  dnia
29 grudnia  2022 r.  w  sprawie  przyjęcia  Gminnego  Programu  Profilaktyki  i  Rozwiązywania
Problemów   Alkoholowych   oraz   Przeciwdziałania  Narkomanii   na   2023   rok,   zmienionej
uchwałą  Nr  XLVI/443/23   z  dnia  21   marca  2023   r.,  uchwałą  Nr  XLVII/450/23   z  dnia
25 kwietnia  2023   r.,  uchwałą  Nr  XLVIII/457/23   z  dnia  31   maja  2023   r.   oraz  uchwałą
Nr XLIX/468/23 z dnia 21 czerwca 2023 r.:

1)   „Preliminarz   dochodów   i   wydatków   na   realizację   zadań   Gminnego   Programu
Profilaktyki    i Rozwiązywania    Problemów    Alkoholowych    oraz    Przeciwdziałania
Narkomanii w 2023 r." otrzymuje brzmienie jak w załączniku do niniejszej uchwały;

2)  w Rozdziale VIIl po ust. 4 dodaje się ust. 5-6 w brzmieniu:
„5.   Za   przeprowadzenie   kontroli   w   punktach   sprzedaży   i   podawania   napojów

alkoholowych,   członkom   Komisji   biorącym   udział   w   tej   kontroli   przysługuje
wynagrodzenie  w  wysokości   184,62  zł  brutto,  na  podstawie  listy  obecności  lub
protokołu z przeprowadzonej kontroli.

6. Członkom Komisji, w przypadku delegowania ich do udziału w szkoleniu, kontroli
punktów  sprzedaży  napojów  alkoholowych,  wywiadach,  a  także  w  przypadku  ich
udziału  w  postępowaniach  sądowych  (w  t)m  w  charakterze  świadka),  przysługuje
zwrot kosztów podróży na zasadach wynikających z Rozporządzenia Ministra Pracy
i Polityki Społecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie należności przysługujących
pracownikowi   zatrudnionemu   w  państwowej   lub   samorządowej  jednostce   sfery
budżetowej z tytułu podróży służbowej .".

§ 2.Wykonanie uchwały powierza się Bumistrzowi Dobrzan.

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

UZASADNIENIE

Uchwałą  Nr  XLIII/414/22  Rady  Miejskiej  w  Dobrzanach  z  dnia  29 grudnia  2022  r.
przyj ęty został Gmimy Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych oraz
Przeciwdziałania Narkomanii na 2023  r.,  który  określa m.  in.  źródła i zasady wydatkowania
dochodów otrzymywanych z opłat za zezwolenia na sprzedaż napojów alkoholowych.

Zgodrie  z  art.   92  ust.   11ustawy  z   dnia   26  października   1982   r.   o  wychowaniu
w trzeźwości    i    przeciwdziałaniu    alkoholizmowi    wprowaidzor\o    doda:tkowe    opla;ty    dla,
przedsiębiorców  posiadających  zezwolenia  na  sprzedaż  detaliczną  napojów  alkoholowych
w opakowaniach  jednostkowych  o  ilości  nominalnej   napoju  nieprzekraczającego   300  ml.
Dlatego też w preliminarzu dochodów i wydatków na realizację zadań Programu na 2023  r.
należy uwzględnić dodatkowe źródło finansowania tego Programu o opłaty, o których mowa
w wymienionym wyżej przepisie.



W  związku  z  powyższym  w  pkt.  11.1.3  preliminarza  dotyczącym  pokrycia  kosztów
delegacji     członków     Gminnej     Komisji     Rozwiązywania     Problemów     Alkoholowych
w Dobrzanach,  zgodnie  z  art.  93  ust.  4a4s/c";}; z  dnJ.cJ  26 pczźdz!.er#z.A#  /982  r.  o  wj;c%owcr7cz.#
w #zeźiĄ;os'cz.   z.  przecz.wc7zz.crzcJ#z.w   cr/końo/z.zmowz.   ujęto   dodatkowe   środki   przewidziane   na

pokrycie kosztów delegacji tych członków o kwotę 2.000,00 zł.
W pkt.11.1.4  preliminarza proponuje  się jednocześnie  uwzględnić  wydatki  w kwocie

8.541,30   zł   z   przemaczeniem   na   zakupy   związane   z   działaniami   mającymi   na   celu
ograniczenie  spożywania  alkoholu  bądź  zminimalizowania  szkód  powstających  w  wyniku
różnego rodzaju uzależnień.

Dodatkowo     w    preliminarzu     zaplanowano     przeniesienie     kwoty     3.060,96     zł
przeznaczonej  na  ryczałt  związany  z  pokryciem  kosztów  dojazdu  wychowawcy  placówek
wsparcia dziennego  oraz  kwoty 2.200,00  zł przeznaczonej  na zakupy na potrzeby placówek
wsparcia dziennego (łącznie 5.260,96 zł) na realizację zadań określonych w pkt 11 ust.  1  pkt 2
dotyczących sporządzania opinii biegłych sądowych w przedmiocie uzależnienia od alkoholu.
Natomiast  kwotę  24.500,00   zł  przeznaczoną  uprzednio   na  wynagrodzenie  wychowawcy
placówek wsparcia dziennego, przeniesiono realizację zadań określonych w pkt 11 ust.  1  pkt 5
dotyczących zakupu usług.

Z  art.  4'  Trst.1  ustawy  z  dmia  26  października  1982  r.    o  wychowaniu w  trzeźwości
!.przecz.wcŻz.crzcz#z.c/   cr/ko%o/z.zmowz.   wynika   obowiązek   posiadania   przez   osoby   wchodzące
w skład    Gmimej    Komisji    Rozwiązywania    Problemów   Alkoholowych    odpowiedniego
przeszkoleria   z   zakresu   profilaktyki   i   rozwiązywania   problemów   alkoholowych   oraz
systematyczne  podnoszenie  tych  kwalifikacji  poprzez  udział  w  szkoleniach  i  konferencjach,
z uwagi na pojawiające się wciąż nowe metody pracy w zakresie rozwiązywania problemów
alkoholowych.  Również  udział  członków  komisji  w  posiedzeniach  sądu  jest  niewątpliwie
niezbędny. W związku z powyższym konieczne jest wprowadzenie postanowień regulujących
zasady  zwrotu  członkom  komisji  kosztów  z tytułu podróży  służbowej    w wyniku  realizacji
wskazanych ww. ustawowych obowiązków.

Jednocześnie  w związku z  tym,  że  zgodnie  z  art.  18  ust.  8  ww.  ustawy  członkowie
Gminnej Komisj i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych dokonuj ą kontroli przestrzegania
zasad i warunków korzystania z zezwolenia na sprzedaż napojów alkoholowych, koniecznym
stało się wprowadzenie postanowień przyznaj ących członkom komisj i wynagrodzenie za udział
w tego typu kontrolach.

Mając    powyższe    na    względzie,    podjęcie    niniejszej    uchwały    jest    konieczne
i uzasadnione.

Sporządziła: Magdalena Obłoń
26.09.2023 r.
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Załącznik do uchwały Nr . . .
Rady Miejskiej w Dobrzanach

z dnia

PRELIMINARZ DOCHODÓW I WYDATKÓW NA REALIZACJĘ ZADAŃ GMINNEG0 PROGRAMU
PROFILAKTYKI I ROZWIĄZYWANIA PROBLEMÓW ALKOHOLOWYCH ORAZ

PRZECIWDZIAŁANIA NARKOMANII W 2023 R.
1. DOCHÓDY 127.477,52 zl

1. Dochody z opłat za zezwolenia na sprzedaż napojów alkoholowych. 97.560,96 zł

2. Dochody z opłat, o których mowa w art. 92 ust.  11 ustawy z dnia 26 paździemika 1982 r. o wychowaniu 5.467,49 zł
w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi przekazane do wykorzystania w 11 połowie 2022 r. i
niewykorzystane w 2022 r.

3. Dochody z opłat, o których mowa w art. 92 ust.  11 ustawy z dnia 26 paździemika 1982 r. o wychowaniu 13.907,77 zł
w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi przekazane do wykorzystania w 1 połowie 2023 r.

4. Dochody z opłat, o których mowa w art. 92 ust.  11 ustawy z dnia 26 paździemika 1982 r. o wychowaniu 10.541,30 zł
w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi przekazane do wykorzystania w 11 połowie 2023 r.

11. WYDATKI r|27.477'52,z|

1. PRZECIWDZIAŁANIE ALKOHOLIZMOWI I INNYM UZALEŻNIENIOM 124.477,52 zl

1) wynaErodzenia 53.140'00 zl
-   wynagrodzenia za posiedzenia członków Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów 1 1.100,00 zł

Alkoholowych (5 osób x 184,62 zł brutto za kaźde posiedzenie x 12 miesięcy)
-    wynagrodzenie Sekretarza Komisji (umowa-zlecenie) 1.350,00 zł brutto/mc, w tym składki ZUS 16.200,00 zł
-    wynagrodzenie terapeuty ds. uzależnień (umowa-zlecenie), stawka za 1 godzinę 130,00 zł bmtto, w 14.050,00 zł

t)m składki ZUS (max. 9h miesięcznie);  130,00 zł x gh x 12 miesięcy
-    wynagrodzenie psychologa (umowa-zlecenie), stawka za 1 godzinę 120,00  zł brutto, w tym 11.550,00 zł

składki ZUS (max. 8h miesięcznie);  120, 00 zł x sh x 12 miesięcy; +(240,00 zł)

2) opinie bieElych s@dowych i koszty postepowań sadowych 13.180,96 zl
-     opinie biegłych sądowych w przedmiocie uzależnienia od alkoholu (psycholog + psychiatra) 12.180,96 zł

-    koszty postępowań sądowych. 1.000,00 zł

3) koszty delegacji cz]onków Gminnej Komisji Rozwiązywania  Prob]emów Alkoho]owych 200'00 zl
w Dobrzanach + (2.000zl)
4) zakupy-zakup materiałów i wyposażenia (zakup pakietów profilaktycznych); 3.000'00 zl+(2.000,00zl)+(8.541,30zl)

-    nagrody rzeczowe w cyklicznych konkusach propagujących zdrowy styl życia bez nałogów czy
uzależnień (również uzależnień behawioralnych) oraz szeroko rozumianej profilaktyki uzależnień
(w t)m przemocy domowej , rówieśniczej , cyberprzemocy);

-    zakup materiałów biurowych na potrzeby Komisji oraz artykułów na potrzeby prowadzenia

poradnictwa psychologicznego, jak i zajęć ze specjalistą ds. profilaktyki i uzależnień;
-    zakup materiałów dotyczących lokalnej oferty pomocy dla członków rodzin z problemem

przemocy/problemem alkoholowym (ulotki, infomatory, broszuy itp.);
-    zakup środków ochrony osobistej, w tym płynów dezynfekujących, maseczek i rękawiczek na

potrzeby Komisji oraz placowek wsparcia dziennego;
-     udział w lokalnych i ogólnopolskich kampaniach profilaktycznych/społecznościowych (zakup

materiałów profilaktycznych: przeciwdziałanie alkoholizmowi, przeciwdziałanie przemocy,
zwiększenie bezpieczeństwa ruchu drogowego) itp. ;

-    zakup alkomatu na potrzeby mieszkańców gminy Dobrzany;
-    pokrycie kosztów wyposażenia instytucji tworzących miejsca do altematywnego spędzania czasu

wolnego dla dzieci z rodzin borykających się z problemem alkoholowym, uzależnieniami bądź
zjawiskiem przemocy;



5) uslugi 27.480,00 zl
~   organizowanie lokalnych narad, seminariów, konferencji w zakresie wdrażania systemu pomocy

+ (5.227,49 zł)+(8.007.77zł)
dziecku i rodzinie z problemem alkoholowym, problemem przemocy w rodzinie lub imych
uzależnień;

-   finansowanie/organizacj a/współorganizacja różnych fom wypoczynku dla dzieci i młodzieży
z rodzin przeżywaj ących trudności w wypełnianiu fi]nkcj i opiekuńczo-wychowawczych i
zagrożonych uzależnieniami;

-   dofmansowanie szkoleń i kursów specjalistycznych w zakresie pracy z dziećmi z rodzin
z problemem alkoholowym/problemem przemocy;

-   tworzenie lokalnego wsparcia i terapii dla dzieci z Płodowym Zespołem Alkoholowym FAS oraz
dla ich rodziców i opiekunów (promowanie utrzymywania abstynencji w czasie ciąży,
podejmowanie działań edukacyjnych, lokalne kampanie społeczmościowe);

-   organizowanie sżkoleń dla rodziców, nauczycieli, członków Gminnej Komisji Rozwiązywania
Problemów Alkoholowych i członków Zespołu lnterdyscyplinamego oraz
lokalnych przedsiębiorców;

-   organizowanie szkoleń dla osób mających kontakt z osobami stosującymi przemoc w rodzinie;
-   finansowanie przeprowadzania badań/diagnozy zachowań problemowych pod kątem profilaktyki

uzależnień społeczności lokalnej ; organizowanie i współfinansowanie spotkań, narad, konferencj i
sprzyj aj ących wymianie doświadczeń w zakresie pracy profilaktycznej z młodzieżą;

-   organizacja przedsięwzięć promujących altematywne sposoby spędzania czasu wolnego

z elementami profilaktyki;
-   organizacja różnych form promujących wspólne spędzanie czasu wolnego rodziców z dziećmi

z elementami profilaktyki;
-   dofinansowanie imprez kultualno-sportowych propagujących walkę z uzależnieniami oraz

z ograniczeniem przemocy w rodzinie;
-   promocja różnych fom edukacji w zakresie profilaktyki uzależnień i przeciwdziałania przemocy

w środowisku szkolnym;
-     sfinansowanie szkoleń kadry pedagogicznej, wychowawców świetlic środowiskowych itp.

przygotowujących ich do realizacj i programów rekomendowanych w ramach systemu
rekomendacj i (przeszkolenie własnej kadry upoważniaj ących ich do realizacj i Programów
Rekomendowanych przez Krajowe Centnm Przeciwdziałania Uzależnieniom);

-     finansowanie dożywiania dzieci uczestniczących w pozalekcyjnych programach opiekuńczo-
wychowawczych i socj oterapeutycznych;

-    przygotowanie, tworzenie i upowszechnianie infomacji na temat lokalnej oferiy pomocy dla
członków rodzin z problemem przemocy, w szczególności z problemem alkoholowym (np. ulotki,
infomatory, strony intemetowe, ogłoszenia w mediach lokalnych, lokalne broszury informacyjne);

-    wspomaganie działalności instytucji i stowarzyszeń służących rozwiązywaniu problemów
alkoholowych i przeciwdziałania zjawisku przemocy;

-    finansowanie gminnych programów profilaktycznych służących jako altematywne formy spędzania
czasu wolnego dla miesżkańców gminy Dobrzany;

-     pokrycie kosztów pobytu mieszkańców gminy Dobrzany w tzw. „izbie wytrzeźwień"

(Szczecińskie Centnm Profilaktyki Uzależnień).
6) utworzenie punktu konsu[tacyjnego dla rodzin borykających się z prob]emem alkoho]izmu, + (1.700'00) zł

różnego rodzaju uzaleźnień oraz przemocy domowej
-    pokiycie kosztów wynagrodzenia psychologa oraz pracownika socjalnego mającego dyżu w

punkcie; stawka za lh  120,00 zł bmtto, w tym składki ZUS (po lh w miesiącu);  120,00 zł x 2h
x 7 miesięcy.

2. PRZECIWDZIAŁANIE NARKOMANII 3.000'00 zl
1) zakupy 1.500'00 zl
-   zakup pakietów profilaktycznych, gadżetów, narkotestów, czasopism, ulotek, broszur i publikacji

z zakresu przeciwdziałania narkomanii.

2) uslu8i 1.500'00 zl
- szkolenia z zakresu przeciwdziałania narkomanii i uzależnieniom od innych używek, środków

psychoaktywnych, organizacja pogadanek, spektakli profilaktycznych, warsztatów terapeutycznych,
zakup nagród rzeczowych w konkursach propaguj ących walkę z narkotykami, dopalaczami i innymi
używkami;
- przeprowadzenie diagnozy w celu określenia skali problemu narkomanii na terenie gminy.


