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Zalacznik do Zarzadzenia Nr 73/2023 Burmistrza
0204 Dobrzan z dnia 11 lipca 2023 r.

Nasz znak: S. 210.1.2023 Dobrzany, dnia 11 lipca 2023 r.

OGLOSZENIE NR1/2023
O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

BURMISTRZ DOBRZAN OGEASZA NABOR NA WOLNE
STANOWISKO URZEDNICZE W:

Urzedzie Miejskim w Dobrzanach

ul. Staszica 1

73-130 Dobrzany

WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE: podinspektor ds. gospodarki
komunalnej w pelnym wymiarze czasu pracy.

WYMAGANIA NIEZBEDNE:

1) obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 1 3 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2022 r.
poz. 530),

2) wyksztalcenie wyzsze lub $rednie + 3-letni staz pracy, w obu przypadkach
preferowany kierunek gospodarka nieruchomosciami, administracja lub
pokrewne,

3) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni
praw publicznych,

4) niekaralnos¢ za umyslne przestgpstwo S$cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe,

5) nieposzlakowana opinia,

6) dobry stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

WYMAGANIA DODATKOWE:
1) posiadanie doswiadczenia w zakresie spraw objetych stanowiskiem, na ktore
prowadzony jest nabor, badz zblizone,
2) mile widziana praktyka zawodowa w administracji samorzgdowej lub
rzadowe;j,
3) znajomosc¢ ustaw:
a) o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2023 r. poz. 40
ze zmianami),
b) kodeks postepowania administracyjnego (Dz.U. z 2023 r.
poz. 775 ze zmianami),
c) kodeks cywilny,
d) o gospodarce nieruchomosciami (Dz.U. z 2023 r.
poz. 344 ze zmianami),



e) o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie
gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego (Dz.U. z 2023 r.
poz. 725 ze zmianami),

f) o przeksztalceniu prawa uzytkowania wieczystego
w prawo wiasnosci nieruchomosci (Dz.U. z 2019 r.
poz. 1314),

g) o wiasnosci lokali (Dz.U. z 2021 1. poz. 1048),

h) o przeksztatlceniu prawa uzytkowania wieczystego
gruntdw zabudowanych na cele mieszkaniowe w prawo
wiasnosci tych gruntéw (Dz.U. z 2023 1. poz. 904).

4) biegla obstuga urzgdzen biurowych, w tym bardzo dobra obstuga komputera
w szczegolnosci programow MS Office

5) posiadanie predyspozycji osobistych warunkujgcych uzyskanie wysokich
kompetencji zawodowych tj.:

a) przestrzeganie przepisOw prawa oraz umiejetnosce
stosowania odpowiednich przepisow,

b) sumienno$¢ 1 sprawnose,

c) bezstronnos¢,

d) komunikatywnos¢,

e) postawa etyczna i kultura osobista,

f) nastawienie na wlasny rozwoj podnoszenie kwalifikacji,

g) umiejetnos¢ wspotpracy,

h) samodzielno$¢ i umiejetnos¢ wyciggania wnioskow,

6) posiadanie prawa jazdy kategorii B.

ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU:

1. Zaspokajanie zbiorowych potrzeb mieszkancow w zakresie

gospodarki komunalnej i mieszkaniowej, w tym mie¢dzy innymi:

1) prowadzenie spraw w zakresie utrzymania czystosci na terenie gminy,

2)

2.

zagospodarowania terenow gminnych, w tym zielencow, klombow,

skwerow,

zawieranie umow na prowadzenie ustug komunalnych — ustugi

cmentarne, utrzymanie zieleni.

Realizacja zadan wynikajacych z ustawy o ochronie praw lokatorow,

w tym miedzy innymi:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarkg lokalami mieszkalnymi
i socjalnymi, bedacymi w zasobie komunalnym,

2) prowadzenie spraw zwigzanych z przydzielaniem mieszkan, lokali
uzytkowych lub pomieszczen zastgpczych,

3) ustalanie potrzeb remontowych i modernizacyjnych zasobu
komunalnego, z wytaczeniem mienia pozostajacego w administracji
Zaktadu Gospodarki Komunalnej.



3. Realizacja zadan wynikajacych z ustawy o gospodarce
nieruchomosciami, a w szczegolnosci:

1) prowadzenie spraw zwigzanych ze zbyciem mienia komunalnego, jego
dzierzawa, najmem, oddaniem w wieczyste uzytkowanie, uzytkowanie,
z ustanowieniem trwatego zarzadu,

2) prowadzenie spraw zwigzanych z uzytkowaniem wieczystym,

3) prowadzenie postepowan administracyjnych w zakresie podziatu
geodezyjnego gruntow na terenie gminy,

4) sporzgdzanie zeznan $wiadkow o pracy w gospodarstwie rolnym oraz
wydawanie zaswiadczen o pracy w gospodarstwie rolnym.

4. Realizacja zadan z zakresu oznaczania i numeracji nieruchomosci,

w tym mie¢dzy innymi prowadzenie spraw nazewnictwa ulic, placow,

oznaczania nieruchomosci oraz nadawanie numerow porzadkowych.

Realizacja zadan wynikajacych z ustawy o wlasnoSci lokali.

6. Realizacja zadan w zakresie utrzymania cmentarzy.

o

WYMAGANE DOKUMENTY:

R S

Zyciorys (CV) i list motywacyjny.

Kwestionariusz osobowy.

Kserokopie §wiadectw pracy.

Kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie oraz innych
potwierdzajacych posiadanie dodatkowych kwalifikacji, uprawnien.
Oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za umys$lne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe (w przypadku
zatrudnienia, kandydat przedktada zaswiadczenie o niekaralnosci
z Krajowego Rejestru Karnego).

Os$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych 1 korzystaniu
z petni praw publicznych.

Os$wiadczenie o dobrym stanie zdrowia 1 braku przeciwwskazan
zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku, na ktoéry prowadzony
jest nabdr.

. Referencje i opinie z dotychczasowych miejsc pracy.

Os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie dla potrzeb niezbednych do realizacji rekrutacji zgodnie
z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz.U. z 2016 r. poz. 922) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2022 r. poz. 530).



WARUNKI PRACY I PLACY

1. Praca wykonywana w petnym wymiarze czasu pracy.

2. Praca w budynku i w razie potrzeby w terenie. Stanowisko pracy
wyposazone w komputer, monitor, drukarkg. Bezpieczne warunki
pracy. Budynek pietrowy, brak windy. Ciggi komunikacyjne
i drzwi w budynku o odpowiedniej szerokosci.

3. Wynagrodzenie wyptacane zgodnie z Rozporzadzeniem Rady
Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw  samorzadowych (Dz.U. poz. 1960) oraz
Zarzadzeniem Nr 78/2020 Burmistrza Dobrzan z dnia
19 pazdziernika 2020 r. w sprawie ustalenia Regulaminu
wynagradzania pracownikow Urzedu Miejskiego w Dobrzanach

Informuje si¢, ze wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych,
w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz
zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, w Urzedzie Miejskim w Dobrzanach
w miesigcu poprzedzajacym ogloszenie o naborze nie przekroczyl 6%.

TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA OFERT:

Aplikacje nalezy sktada¢ lub przesta¢ w terminie do dnia 21 lipea 2023 r.
w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Dobrzanach, ul. Staszica 1,
73-130 Dobrzany, w zamknietych kopertach z dopiskiem: ,,Nabor na wolne
stanowisko urzednicze, podinspektor ds. gospodarki komunalnej”.
Aplikacje, ktore wplyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

O terminie 1 miejscu postgpowania kwalifikacyjnego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie.




Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych w procesie rekrutacji

Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) (dalej ,,RODO”) informujemy, ze:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Dobrzany z siedziba przy ul. Stanistawa
Staszica 1, kod pocztowy 73-130, e-mail: sekretariat@dobrzany.pl, tel.915620202.

W sprawie ochrony swoich danych osobowych moze Pani/Pan skontaktowaé sie z Inspektorem Ochrony
Danych pod adresem email: iod@data.pl; pod numerem telefonu 503677713; lub pisemnie na adres naszej
siedziby wskazany powyzej.

Cele przetwarzania danych osobowych oraz podstawa prawna przetwarzania:

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzednicze na
podstawie art. 6 ust. | lit. ¢ RODO w zakresie niezbgdnym do przeprowadzenia rekrutacji zgodnie z wymogami
przepiséw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku - Kodeks pracy (t. j. Dz. U. 22020 r., poz. 1320 ze zm.), ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 530 ze zm.). W
pozostatym zakresie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO, to jest zgody osoby, ktérej
dane dotyczg.

Okres przetwarzania danych osobowych:

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres do zakonczenia procedury rekrutacyjnej, a nastgpnie
dokumenty aplikacyjne osoby:

- ktéra zostanie wyloniona w procesie naboru zostang dolagczone do jej akt osobowych i beda przechowywane
przez okres 10 lat po ustaniu zatrudnienia, liczac od konca roku kalendarzowego, w ktdrym stosunek pracy ulegt
rozwigzaniu lub wygast (w mysl art. 94 pkt. 9 b Kodeksu pracy);

- ktéra w procesie naboru zakwalifikowata sig¢ do dalszego etapu i zostata umieszczona w protokole przez okres
2 lat.

Dokumenty aplikacyjne pozostatych oséb beda odbierane osobiscie przez zainteresowanych lub niszczone.
Posiada Pani/Pan prawo:

- dostgpu do swoich danych osobowych (art. 15 RODO),

- zadania sprostowania danych, ktére sa nieprawidtowe (art. 16 RODO),

- zadania usunigcia danych, gdy dane nie sg niezbedne do celow, dla ktérych zostaly zebrane lub dane
przetwarzane sa niezgodnie z prawem (art. 17 RODO),

- zadania ograniczenia przetwarzania, gdy: osoby te kwestionujg prawidlowodé danych, przetwarzanie jest
niezgodne z prawem, a osoby te sprzeciwiajg si¢ usunieciu danych, Administrator nie potrzebuje juz danych
osobowych do celéw przetwarzania, ale sg one potrzebne osobom, ktérych dane dotycza, do ustalenia,
dochodzenia lub obrony roszczen (art. 18 RODO).

- do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa (art. 77 RODO).

Odbiorcy danych:

Administrator bedzie udostgpnia¢ dane osobowe, wylacznie wowczas, jesli bedzie si¢ to wiazato z realizacja
uprawnienia badZz obowiazku wynikajacego z przepisu prawa. Administrator moze powierzaé przetwarzanie
danych osobowych okreslonej grupie podwykonawcéw. Zazwyczaj sa to firmy informatyczne wspomagajace
dziatalno$¢ placowki od strony technicznej. Podmiotem przetwarzajgcym dane osobowe na rzecz Administratora
moze by¢ rowniez Kancelaria Prawna, ktéra wspiera nasza dziatalno$¢ od strony administracyjno-prawnej.
Informacja o dobrowolnosci podania danych

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacych przepiséw prawa jest niezbedne, aby uczestniczyé w
postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panig / Pana innych danych jest dobrowolne.

Przekazanie danych do panstwa trzeciego/organizacji migdzynarodowej:

Pani/Pana dane nie bedg przekazywane do panstw znajdujacych si¢ poza Europejskim Obszarem Gospodarczym.
Zautomatyzowane podejmowanie decyzji, profilowanie:

Pani/Pana dane osobowe nie bgda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie beda profilowane.



