OGLOSZENIE

Dyrektor Ztobka Gminnego w Dobrzanach
ogtasza rekrutacje na stanowisko

Opiekunka/opiekun dziecieca/y w Ztobku Gminnym ,,Kraina
Maluchéw” w Dobrzanach.

1.Miejsce pracy: Ztobek Gminny ,Kraina Maluchéw” w Dobrzanach

ul. Adama Mickiewicza 43 73-130 Dobrzany.

2 Stanowisko pracy: Opiekun dzieciecy/opiekunka dziecieca

3.Liczba miejsc pracy: 2

4.Forma zatrudnienia i wynagrodzenie:

a) umowa o prace w petnym wymiarze czasu pracy.
b) wynagrodzenie zasadnicze od 5 060 zt brutto do 6 000 zt brutto miesiecznie.

5.Planowany termin zatrudnienia: sierpien/wrzesiers 2026 r.

1)

2)

3)

Wymagania niezbedne.
1) obywatelstwo polskie,
2) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z
praw publicznych,
3) kandydat posiada kwalifikacje opiekuna w ztobku zgodnie
z art.16 ust.1 i 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. 0
opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 (Dz.U. z 2025 r. poz.798):

posiada kwalifikacje: pielegniarki, potoznej, opiekunki dzieciecej, nauczyciela
wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukaciji wczesnoszkolnej lub
pedagoga opiekunczo-wychowawczego, pedagoga spoteczno-
wychowawczego, pedagoga wczesnej edukacii, terapeuty pedagogicznego lub

posiada ukonczone studia lub studia podyplomowe na kierunku lub
specjalnosci: wezesne wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w
ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej w ztobkach i przedszkolach
edukacja prorozwojowa, pedagogika matego dziecka, psychologia dziecieca,
psychologia wspierania rozwoju i ksztatcenia lub psychologia wychowawcza lub

odbyf(a), nie wczesniej niz 2 lata przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun
szkolenie z udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej
wyksztatcenie:

a) wyzsze na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia
zwigzane z opieka nad matym dzieckiem lub jego rozwojem i odbyta 80 —



4)

o)

6)

7)

godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy oraz
umiejetnosci lub

b) $rednie lub branzowe oraz przed zatrudnieniem jako opiekun w ztobku
odbyta 280 godzin szkolenia, z czego co najmniej 80 godzin w formie zajeé
praktycznych, polegajacych na sprawowaniu opieki nad dzie¢mi pod
kierunkiem opiekuna,

kandydat daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,
ma stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

kandydat nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wiadza
rodzicielska nie zostata mu zawieszona oraz ograniczona,

kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek
zostat natozony na podstawie tytutu- wykonawczego pochodzgcego Ilub
zatwierdzonego przez sad,

kandydat nie zostat skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine
oraz nie widnieje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z
dostepem ograniczonym,

. Wymagania dodatkowe:

1) znajomo$¢ podstaw pielegnaciji matego dziecka,

2) bardzo dobry kontakt z dzieé¢mi,

3) zdolnosci manualne, muzyczne, plastyczne,

4) wysoka kultura osobista,

5) umiejetnos¢ pracy w zespole, radzenia sobie ze stresem i rozwigzywania
problemow,

6) kreatywnosc,

7) predyspozycie  osobowosciowe:  odpowiedzialnosé, cierpliwosc¢,
wyrozumiatos$¢, kreatywnosg, ~ zdolnos$¢ empatii,
komunikatywno$¢, obowigzkowo$é, umiejetnosé pracy w zespole,
umiejetnos¢ pracy z dzieckiem do lat 3.

Mile widziane:
1) doswiadczenie na podobnym stanowisku,
2) szkolenie pierwszej pomocy przedmedyczne;j,
3) aktualna ksigzeczka zdrowia do celéw sanitarno-epidemiologicznych.

IV. Zakres obowigzkow:

1) dbanie o bezpieczenstwo dzieci,

2) zaspokajanie potrzeb dzieci i ich usamodzielnianie,

3) wspomaganie rozwoju dzieci,

4) sprawowanie opieki nad dzie¢mi od 20 tygodnia zycia do lat 3,

5) wykonywanie codziennych czynnoé&ci w zakrecie karmienia, mycia
uktadania do snu oraz czynnosciach  higienicznych, ubierania,
rozbierania,

6) wykonywanie codziennych czynnos$ci w zakresie dbania o porzadek i
czystos¢ w pomieszczeniach ztobka, w tym na salach, w tazienkach oraz
czesciach wspoinych,



7) opracowanie i realizacja programu edukacyjnego, planu tygodniowego i
miesiecznego pracy z grupa, znajomos$¢ zasad i metod pracy, rzetelne
wykonywanie obowigzkéw,

8) realizacja programu wychowawczego poprzez réznorodnosé
prowadzonych zaje¢,

9) przygotowywanie pomocy do zajecC i dekoracji pomieszczen, utrzymanie
w nalezytym stanie i czystosci sprzetu, zabawek, bielizny dzieciecej,
nakrywanie do stotu, porcjowanie positkéw, pomoc podczas jedzenia
dzieci,

10) codzienne stanie lezakéw oraz zmiana bielizny poscielowe;j,

11) dbato$¢ o estetyczny wyglad pomieszczen grupy,

12) organizowanie dzieciom wypoczynku na $wiezym powietrzu,

13) dbato$¢ o wyposazenie,

14) podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

15) wspodlpraca z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych na dziecko,

16) systematyczne prowadzenie wymaganej dokumentacji,

17) budowanie pozytywnego wizerunku ztobka oraz realizacja jego wizji i
misji, a takze standardéw opieki w ztobku oraz zgtaszanie wnioskow w tym
zakresie.

18) wykonywanie innych zadan Zleconych przez Dyrektora Ziobka.

V. Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny wiasnorecznie podpisany.

2. Zyciorys (curriculum vitae) wraz z opisem dotychczasowej pracy

zawodowe;.

3. Kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie oraz

kwalifikacje, potwierdzone za zgodnosé z oryginatem kandydata.

4. Kopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagane doswiadczenie
zawodowe.

5. Podpisane o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnej oraz

korzystaniu z petni praw publicznych.

6. Podpisane o$wiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byt skazany

prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo umysine lub umysine

przestgpstwo skarbowe orazze, nie figurujew Rejestrze Sprawcow

Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym.

7. Podpisane o$wiadczenie, ze kandydat nie byt i nie jest pozbawiony

wiadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata mu zawieszona

ani ograniczona.

8. Podpisane os$wiadczenie, ze kandydat wypemia obowigzek

alimentacyjny, w przypadku, gdy taki obowigzek zostat natozony na

podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez

sad.

9.q Podpisane o$wiadczenie dawania rekojmi nalezytego sprawowania

opieki nad dzieémi.

10. Podpisane o$wiadczenie o stanie  zdrowia pozwalajgcym na

zatrudnienie na danym stanowisku.

11. Podpisane o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego, a w

przypadku oséb nieposiadajgcych obywatelstwa polskiego znajomosé



jezyka polskiego potwierdzona dokumentem okreslonym w przepisach o
stuzbie cywilne;j.

12. Podpisane o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w ofercie dia potrzeb niezbednych do realizacji celu
rekrutacji na w/w stanowisko.

Wszelkie sktadane przez kandydata dokumenty winny by¢ wtasnorecznie
podpisane, a w przypadku ztozenia kserokopii dokumentow powinny by¢ one
potwierdzone przez kandydata za zgodnosé z oryginatem. O$wiadczenie o
ktérym mowa w pkt. 5 do 12 stanowig zatgcznik odpowiednio od nr 1 do nr 8 do
niniejszego ogtoszenia o rekrutacji.

VI. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:
Wymagane dokumenty rekrutacyjne nalezy sktada¢ w terminie do dnia
20.07.2026 r. w zamknietej kopercie z dopiskiem ,Rekrutacja na wolne
stanowisko opiekunka/opiekun dzieciecaly” osobiscie w Ztobku Gminnym
,Kraina Maluchéw” w Dobrzanach ul. Adama Mickiewicza 43 73-130 Dobrzany
lub pocztg na adres Ztobka.
Dokumenty, ktére po uptywie okreslonego terminu nie beda rozpatrywane.
Decyduje data wptywu pod wskazany adres.

VIl. Informacje dodatkowe:

1. Kandydaci spetniajgcy wymagania formaine, okreslone w ogtoszeniu
rekrutacyjnym zostang powiadomieni telefonicznie o kolejnym etapie
rekrutacji (rozmowa kwalifikacyjna).

2. Informacje o wynikach rekrutacji bedzie umieszczona na tablicy ogtoszen w
Ztobku Gminnym ,Kraina Maluchéw” oraz na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej (www.bip.dobrzany.pl) w zaktadce Ziobek Gminny ,Kraina
Maluchow”

3. Sposbb z postepowaniem z dokumentami aplikacyjnymi:

1) dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostat wybrany do
zatrudnienia dotgcza sie do jego akt osobowych i beda
przechowywane na zasadach wynikajgcych z powszechnie
obowigzujgcych przepiséw prawa;

2) dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktérzy nie otrzymali
propozycji zatrudnienia bedg przechowywane przez okres 3
miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong
w drodze rekrutacji, dokumenty nie odebrane przez kandydatéw
zostang komisyjnie zniszczone.

Dyrektor Ztobka Gminnego
»Kraina Maluchéw” w Dobrzanach
Patrycja Grochalska




Informacja o przetwarzaniu danych osobowych (RODO) (zatacznik 9)

Zgodnie z art. 13 ust. 1i2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. (RODO) informujemy, ze:

1. Administrator danych
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Ziobek Gminny ,Kraina Maluchéw” w Dobrzanach
z siedzibg przy ul. Adama Mickiewicza 43, 73-130 Dobrzany.
2. Inspektor Ochrony Danych
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna kontaktowaé sie we wszystkich
sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych:
e-mail: iod@data.pl lub pisemnie na adres siedziby administratora.
3. Cele i podstawy przetwarzania danych
Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego
na stanowisko opiekuna/opiekunki dzieciecej.
Podstawe prawng przetwarzania stanowia:
e art 6ust. 1lit. c RODO w zwigzku z art. 22" Kodeksu pracy,
e ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,
* ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,
e art. 6 ust. 1 lit. a RODO — w zakresie danych podanych dobrowolnie przez kandydata,
wykraczajgcych poza zakres wymagany przepisami prawa.
4. Odbiorcy danych
Odbiorcami danych osobowych mogg by¢:
* podmioty uprawnione do ich otrzymania na podstawie przepiséw prawa,
¢ podmioty $wiadczace na rzecz administratora ustugi informatyczne, hostingowe, pocztowe oraz
inne ustugi wspierajace funkcjonowanie administratora — na podstawie zawartych umoéw
powierzenia przetwarzania danych osobowych.
5. Okres przechowywania danych
Dane kandydatéw nieprzyjetych do pracy bedg przechowywane przez okres zakorczenia procesu
rekrutacji, nie dtuzej niz przez 3 miesigce od dnia jego zakoriczenia, a nastgpnie zostang zniszczone.
Dane osoby zatrudnionej zostang wiaczone do akt osobowych i bedg przechowywane przez okres
wynikajgcy z przepiséw prawa pracy.
6. Prawa osoby, ktérej dane dotycza
Przystuguje Pani/Panu prawo do:
dostgpu do danych osobowych,
sprostowania danych,
ograniczenia przetwarzania, .
usunigcia danych — w przypadkach przewidzianych przepisami prawa,
cofnigcia zgody w dowolnym momencie, jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie zgody,
przy czym cofnigcie zgody nie wpltywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania dokonanego przed
jej cofnieciem,
* wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
7. Obowiazek podania danych
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z przepiséw prawa jest obowigzkowe i niezbedne
do udziatu w procesie rekrutacji.
Podanie danych wykraczajgcych poza zakres wymagany przepisami prawa jest dobrowolne.
8. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji
Pani/Pana dane osobowe nie beda wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji,
w tym profilowania.



