Zalacznik do Zarzadzenia Nr 21/2026
Burmistrza Dobrzan z dnia 4 marca 2026 r.

BURMISTRZ DOBRZAN
oglasza nabor na Kierownicze stanowisko urzednicze
dyrektor (kobieta/mezczyzna) Zlobka Gminnego ,,Kraina Maluchow” w Dobrzanach

Nazwa iadres jednostki: Zitobek Gminny ,Kraina Maluchow” w Dobrzanach,
ul. Mickiewicza nr 43, 73-130 Dobrzany

Stanowisko pracy: dyrektor (kobieta/mezczyzna) Zlobka Gminnego ,Kraina
Maluchow” w Dobrzanach w pelnym wymiarze czasu pracy

I. Wymagania niezb¢dne:

1. Obywatelstwo polskie.

2. Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych.

3. Wyksztalcenie wyzsze i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzie¢mi albo co
najmniej wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe oraz 5 lat do$wiadczenia w pracy
z dzieé¢mi.

4. Kandydat nie byl karany za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych zakazem
petienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi.

5. Kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umyslne lub
umyslne przestgpstwo skarbowe.

6. Kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle
Seksualnym z dostgpem ograniczonym.

7. Kandydat posiada kwalifikacje opiekuna w Ztobku zgodnie z art. 16 ust. 1 12 ustawy
z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. z 2025 r. poz. 798),
w szczegblnosci:

1) posiada kwalifikacje: pielegniarki, poloznej, opiekunki dziecigcej, nauczyciela
wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej Iub pedagoga
opiekunczo-wychowawczego, pedagoga spoteczno-wychowawczego, pedagoga wczesnej
edukacji, terapeuty pedagogicznego, lub

2) posiada ukonczone studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci:
wczesne wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci wramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w ztobkach 1 przedszkolach, edukacja prorozwojowa,
pedagogika matego dziecka, psychologia dziecigca, psychologia wspierania rozwoju
1 ksztatcenia lub psychologia wychowawcza, lub

3) odbyl/a nie wczesniej niz 2 lata przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun szkolenie
z udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej wyksztalcenie:

a) wyzsze na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia zwigzane
z opiekg nad malym dzieckiem lub jego rozwojem, 1 odbyta 80-godzinne szkolenie w celu
uaktualnienia i uzupetienia wiedzy oraz umiej¢tnosci lub

b) $rednie lub $rednie branzowe oraz: - co najmniej roczne doswiadczenie w pracy
zdzieémi wwieku do lat 3 lub przed zatrudnieniem jako opiekun w zlobku odbyta
280-godzinne szkolenie, zczego co najmniej 80 godzin w formie zaje¢ praktycznych,
polegajacych na sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierunkiem opiekuna, o ktérym
mowa w ust. 1.



8. Kandydat daje rekojmi¢ nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi.

9. Kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska
nie zostata mu zawieszona ani ograniczona.

10. Kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat
natozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad.

11. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

12. Znajomos$¢ przepisOw w zakresie przypisanym do stanowiska, w tym w szczeg6lnosci
ustawy o opiece nad dzie¢mi do lat 3, o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym 1 ochronie matoletnich.

13. Znajomos$¢ ustaw: Kodeks postepowania administracyjnego, ustawa o samorzadzie
gminnym, ustawa o pracownikach samorzadowych, Kodeks pracy, ustawa o finansach
publicznych.

14. Praktyczna umiejetnos¢ obstugi komputera w zakresie MC Office (Word, Excel) oraz
innych urzadzen biurowych.

I1. Wymagania dodatkowe:

1) umiejetno$¢ kierowania zespotem,

2) umiejetnos¢ praktycznego stosowania przepisOw prawa w zakresie zadan zlobka,
3) umiejetnos$¢ dobrej organizacji pracy,

4) umiejetnos¢ skutecznej komunikacji oraz pracy w zespole,

5) doswiadczenie w zarzadzaniu zasobami ludzkimi oraz zdolno$ci menadzerskie,
6) dyspozycyjnos¢ oraz umiejetnos¢ pracy pod presja czasu,

7) prawo jazdy kategorii B.

III. Zakres zadan realizowanych na stanowisku

1) organizacja i nadz6r nad prawidlowym funkcjonowaniem ztobka,

2) kierowanie dziatalno$cia ztobka zgodnie zobowiazujacymi przepisami prawa,
przepisami wewnetrznymi jednostki 1 reprezentowanie go na zewnatrz oraz realizacja zadan
wynikajacych z obowigzujacych przepisow,

3) wydawanie decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu dziatania
ztobka zgodnie z delegacjami ustawowymi oraz udzielonymi upowaznieniami,

4) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa 1 wlasciwej opieki pielggnacyjnej, opiekunczej
oraz edukacyjno-wychowawczej wynikajacej z indywidualnych potrzeb dziecka,

5) w razie potrzeby wykonywanie zadan opiekuna w ztobku,

6) prowadzenie procesu rekrutacji do zlobka i zwigzanej z tym dokumentacji,

7) zawieranie umow z rodzicami,

8) zatrudnianie i zwalnianie personelu ztobka oraz dokonywanie wszystkich czynno$ci
wynikajacych z petnienia funkcji pracodawcy,

9) nadzorowanie czynnosci zwigzanych zregulowaniem odptatnosci za pobyt
1 wyzywienie dzieci w ztobku,

10) wspoéldzialanie zrodzicami, instytucjami, organizacjami spotecznymi 1 innymi
podmiotami w celu realizacji zadan jednostki,

11) wlasciwe 1 zgodne z przepisami dysponowanie $Srodkami finansowymi,

12) zarzadzanie powierzonym mieniem i sprawowanie nadzoru nad jego prawidtowym
zabezpieczeniem,

13) terminowe 1 rzetelne realizowanie zadan, w tym sporzadzanie sprawozdawczo$ci,

14) przygotowywanie projektow uchwal, regulamindw oraz innych dokumentow
dotyczacych funkcjonowania i realizacji zadan ztobka,



15) inicjowanie 1wdrazanie dzialan majacych na celu pozyskiwanie s$rodkow
pozabudzetowych na projekty zwigzane z realizacja zadan ztobka,

16) realizacja innych nieprzewidzianych wyzej zadan zleconych przez Burmistrza
Dobrzan majacych na celu prawidtowe funkcjonowanie instytucji.

IV. Oferty kandydatéw powinny zawierac:

1)

2)
3)
4)
5)
a)
b)

c)

d)

e)
f)

g)
h)

i)

)

list motywacyjny (opatrzony wlasnoregcznym podpisem, zawierajacy dane
do kontaktu: nr telefonu kontaktowego/ adres poczty elektronicznej) oraz zyciorys
zawodowy (CV),

kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe
(dyplomy, zaswiadczenia o ukonczonych kursach i szkoleniach),

kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczenia, lub inne dokumenty potwierdzajace
doswiadczenie w pracy z dzie¢mi,

kserokopie kwalifikacji opiekuna w ztobku zgodnie z art. 16 ust. 1 12 ustawy z dnia
4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,

o$wiadczenie kandydata:

o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych,

ze nie byt karany zakazem pehienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérej mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umyslne lub
umyslne przestgpstwo skarbowe,

o nieposzlakowanej opinii,

ze nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostgpem ograniczonym,,

o rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

ze nie jest inie byt pozbawiony wiladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie
zostata mu zawieszona ani ograniczona,

o wypehianiu obowiazku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowigzek zostal
natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez
sad,

o stanie zdrowia 1braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku okreslonym w ogloszeniu o naborze,

k) jezeli wswoim CV kandydat zamieszcza dodatkowe dane, do ktorych podania nie

obliguja Cie przepisy prawa (np. zdjecie twarzy), prosimy o umieszczenie na
dokumencie ponizszej klauzuli zgody: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych, wykraczajacych poza
katalog wynikajacy =zart. 22' Kodeksu pracy oraz ustawy o pracownikach
samorzagdowych (np. wizerunek na zdjeciu, zainteresowania), przez Urzad Miejski
w Dobrzanach w celu udzialu w obecnym postepowaniu rekrutacyjnym. Zostalem
poinformowany/a, ze zgode moge wycofa¢ w dowolnym momencie, a jej wycofanie
nie wptywa na zgodno$¢ z prawem dotychczasowego przetwarzania.”



Kopie wszystkich dokumentéw powinny by¢ poswiadczone przez kandydata za zgodnosé
z oryginatem. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Dane osobowe
zawarte w dokumentach aplikacyjnych, wykraczajace poza dokumenty ustawowo niezbedne,
beda przetwarzane wylacznie za zgoda kandydata wyrazong na piSmie.

Przed zatrudnieniem kandydat zobowigzany bedzie do przedlozenia:
1) zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego, wystawionego
nie wezesniej niz 3 miesigce przed rozpoczgciem pracy w zlobku;
2) orzeczenia lekarskiego o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
danym stanowisku;

V. Informacja o warunkach pracy na stanowisku

1. Miejsce pracy: Ztobek Gminny ,,Kraina Maluchéw” w Dobrzanach, ul. Mickiewicza 43,

73-130 Dobrzany, bez barier architektonicznych.

2. Umowa o prac¢ w pelnym wymiarze czasu pracy.
3. W przypadku oséb podejmujacych po raz pierwszy prac¢ na stanowisku urzedniczym,
wtym na kierowniczym stanowisku urzedniczym, w jednostkach, o ktéorych mowa

w art. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135), umowg

0 prace zawiera si¢ na czas okreslony, nie dluzszy niz 6 miesiecy.

Przez osobe podejmujaca po raz pierwszy prace, o ktérej mowa w ust. 2, rozumie si¢
osobg, ktora nie byla wczesniej zatrudniona w jednostkach, o ktorych mowa w art. 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych, na czas nieokreslony albo na czas okre$lony, dluzszy niz
6 miesiecy i nie odbyla stuzby przygotowawczej zakonczonej zdaniem egzaminu z wynikiem
pozytywnym.

4. Wynagrodzenie zasadnicze od 6.000,00 zt do 8.000,00 brutto, dodatek funkcyjny, dodatek
za wieloletnia prace, nagroda jubileuszowa, jednorazowa odprawa w zwigzku

z przejSciem na emerytur¢ lub rente ztytulu niezdolnosci do pracy, dodatkowe

wynagrodzenie roczne, w okreslonych sytuacjach dodatek specjalny.

5. Dobowa norma czasu pracy — 8 godz. tygodniowo 40 godzin w przecigtnie
pigciodniowym tygodniu pracy.
6. Praca przy monitorze ekranowym, praca z dzie¢mi w wieku do lat 3.

VI. Informacja z zakresu zatrudnienia oséb niepelnosprawnych

Nie dotyczy, jednostka organizacyjna Gminy Dobrzany, jaka jest Ztobek Gminny ,,Kraina
Maluchow” w Dobrzanach jest na etapie organizacji tej jednostki.

VII. Termin i miejsce skladania dokumentow

1. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem
,Nabor na stanowisko Dyrektora Zlobka Gminnego ,Kraina Maluchow”
w Dobrzanach” osobi§cie w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Dobrzanach,
ul. Staszica 1, 73-130 Dobrzany lub poczta na adres Urzad Miejski, ul. Staszica 1,
73-130 Dobrzany w terminie do dnia 16 marca 2026 r. (liczy si¢ data wptywu
do Urzedu).

2. Aplikacje, ktére wptyna po terminie okre§lonym w punkcie 1 nie bedg rozpatrywane.



VIII. Informacje dodatkowe

—

Zastrzega si¢ mozliwos¢ uniewaznienia naboru.

2. Kandydaci spetniajacy wymagania formalne, okreslone w ogloszeniu o naborze,
zostang powiadomieni pocztg elektroniczng, a w przypadku jej braku telefonicznie,
o kolejnym etapie naboru (rozmowa kwalifikacyjna).

3. Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na tablicy ogloszen Urzedu
Miejskiego w Dobrzanach, ul. Staszica 1, 73-130 Dobrzany oraz na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej (www.bip.dobrzany.pl).

4. Sposdb postgpowania z dokumentami aplikacyjnymi:

1) dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostat wybrany do zatrudnienia dotacza
si¢ do jego akt osobowych ibeda przechowywane na zasadach wynikajacych
z powszechnie obowigzujacych przepisow prawa;

2) dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktérzy nie otrzymali propozycji zatrudnienia
beda przechowywane przez okres 3 miesigcy od dnia nawigzania stosunku pracy
z osobg wyloniong w drodze naboru, dokumenty nieodebrane przez kandydatow
zostang komisyjnie zniszczone.

Burmistrz
/-/ Pawet Filip

Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych w procesie naboru

Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych 1w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (dalej ,,RODO”)
informujemy, ze:

Administrator danych: Administratorem Twoich danych osobowych jest Urzad Miejski
w Dobrzanach, ul. Staszica 1, 73-130 Dobrzany, reprezentowany przez Burmistrza Dobrzan.

Inspektor Ochrony Danych (IOD): We wszystkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem
danych osobowych mozesz kontaktowaé si¢ z naszym IOD poprzez e-mail: iod@data.pl,
nr tel.: 503 677 713 lub listownie na adres Urzedu z dopiskiem "Inspektor Ochrony Danych".

Cele ipodstawy przetwarzania: Twoje dane osobowe bedg przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego na podstawie:


http://www.bip.dobrzany.pl/

e obowiazku prawnego (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO) w zwigzku z art. 22[1] § 1 Kodeksu
pracy oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

o dzialan zmierzajacych do zawarcia umowy (art. 6 ust. 1 lit. b RODO),

e wyrazonej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) — w przypadku przekazania przez Ciebie
w CV lub liscie motywacyjnym danych dodatkowych, wykraczajacych poza katalog
okreslony w przepisach prawa (np. wizerunek, zainteresowania).

Odbiorcy danych: Twoje dane moga by¢ udostgpniane podmiotom upowaznionym
na podstawie przepisow prawa, a takze dostawcom ustug IT i operatorom obslugujagcym
Biuletyn Informacji Publicznej (BIP). W przypadku uzyskania rekomendacji do zatrudnienia,
Twoje imi¢, nazwisko oraz miejscowos$¢ zamieszkania zostang opublikowane w BIP.

Czas przechowywania: Dokumenty aplikacyjne beda przetwarzane do momentu
zakonczenia rekrutacji. Oferty odrzucone lub zlozone po terminie zostang komisyjnie
zniszczone po uplywie 3 miesiecy od dnia rozstrzygnigcia naboru (zgodnie z ustawg
o pracownikach samorzadowych). Dokumenty kandydata wybranego do zatrudnienia zostang
wiaczone do akt osobowych.

Twoje prawa: Posiadasz prawo do:

e dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

e sprostowania (poprawiania) danych,

e usuniecia danych (w sytuacjach przewidzianych prawem),

e ograniczenia przetwarzania,

e cofnigcia zgody w dowolnym momencie (w odniesieniu do danych przetwarzanych
na jej podstawie, co nie wplywa na zgodno$¢ zprawem przetwarzania przed
jej wycofaniem).

Prawo wniesienia skargi: Masz prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych (uodo.gov.pl), gdy uznasz, ze przetwarzanie Twoich danych narusza
przepisy RODO.

Wymdg podania danych: Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z Kodeksu
pracy oraz ustawy o pracownikach samorzadowych jest niezbedne, aby wzig¢ udziat
w rekrutacji. Podanie dodatkowych danych jest dobrowolne inie wplywa na oceng
kandydatury.

Brak profilowania: Twoje dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym
nie beda podlega¢ profilowaniu. Nie przekazujemy rowniez danych do panstw trzecich.



