Zarzadzenie Nr 144/2024
Burmistrza Dobrzan
z dnia 23 grudnia 2024 r.

w sprawie ustalenia procedury przyjmowania zgtoszen zewnetrznych oraz podejmowania
dziatan nastepczych

Na podstawie art. 33 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U.
poz. 928) zarzagdzam, co nastepuje:

§ 1. Ustalam procedure przyjmowania zgtoszen zewnetrznych na rzecz organéw Gminy
Dobrzany oraz podejmowania dziatan nastepczych, w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do
zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 25 grudnia 2024 r.

Burmistrz
/-/ Pawet Filip



Zatacznik do Zarzadzenia Nr 144/2024
Burmistrza Dobrzan z dnia 23 grudnia 2024 r.

Procedura przyjmowania zgtoszen zewnetrznych na rzecz organéw Gminy Dobrzany

oraz podejmowania dziatan nastepczych

Definicje
§1

Przez uzyte w procedurze przyjmowania zgtoszen zewnetrznych na rzecz organéw Gminy

Dobrzany oraz podejmowania dziatan nastepczych - zwanej dalej procedurg — okreslenia

rozumie sie:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

anonim — zgtoszenie dokonane przez osobe, co do ktdrej nie jest mozliwa identyfikacja
tozsamosci;

dziatanie odwetowe — bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie w kontekscie
zwigzanym z praca, ktére jest spowodowane dokonanym zgtoszeniem lub ujawnieniem
publicznym i ktére narusza lub moze naruszyé prawa sygnalisty lub wyrzadza, lub moze
wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkode sygnaliscie, w tym niezasadne inicjowanie postepowan
przeciwko sygnaliscie;

dziatanie nastepcze — dziatanie podjete przez upowazinionego pracownika Urzedu
Miejskiego w Dobrzanach w celu oceny prawdziwosci informacji zawartych w zgtoszeniu
oraz w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa bedgcemu przedmiotem zgtoszenia,
w szczegollnosci przez postepowanie wyjasniajgce, wszczecie kontroli lub postepowania
administracyjnego, wniesienie oskarzenia, dziatanie podjete w celu odzyskania srodkow
finansowych lub zamkniecie procedury realizowanej w ramach procedury;

informacje o naruszeniu prawa — informacje, w tym uzasadnione podejrzenie dotyczgce
zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto lub prawdopodobnie
dojdzie w podmiocie prawnym, w ktorym sygnalista uczestniczyt w procesie rekrutacji lub
innych negocjacjach poprzedzajgcych zawarcie umowy, pracuje lub pracowat, lub w innym
podmiocie prawnym, z ktérym sygnalista utrzymuje lub utrzymywat kontakt w kontekscie
zwigzanym z pracg, lub informacje dotyczgce préby ukrycia takiego naruszenia prawa;
informacje zwrotne — informacje na temat planowanych lub podjetych dziatai nastepczych
i powoddw takich dziatan, przekazane sygnaliscie;

kontekst zwigzany z pracg - przeszte, obecne lub przyszte dziatania zwigzane
z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug, lub petnienia funkcji lub petnienia
stuzby w podmiocie prawnym, w ramach ktdrych uzyskano informacje o naruszeniu prawa
oraz istnieje mozliwos¢ doswiadczenia dziatan odwetowych;

naruszenie prawa — dziatanie lub zaniechanie, ktére jest niezgodne z prawem lub ma na
celu obejscie prawa;

osoba pomagajgca w dokonaniu zgtoszenia — osoba fizyczna, ktéra pomaga sygnaliscie
w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznemu w kontekscie zwigzanym z pracg i ktérej pomoc
nie powinna zosta¢ ujawniona;

osoba, ktorej dotyczy zgtoszenie — osoba fizyczna lub prawna, lub jednostka organizacyjna
nieposiadajgca osobowosci prawnej, ktérej ustawa przyznaje zdolnos¢ prawng, ktéra jest
wskazana w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktdora dopuscita sie



naruszenia prawa lub jako osoba, z ktérg osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia prawa, jest
powigzana;

10) osoba powigzana z sygnalista — osoba fizyczna, ktéra moze doswiadczy¢ dziatan
odwetowych, w tym wspodtpracownik lub osoba najblizsza sygnaliscie, tj. matzonek,
wstepny, zstepny, rodzenstwo, powinowaty w tej samej linii lub stopniu, osoba pozostajaca
w stosunku przysposobienia oraz jej matzonek, a takze osoba pozostajgca we wspdlnym
pozyciu;

11) sygnalista - osoba dokonujgcg zgtoszenia naruszenia, ktérej przyznano status Sygnalisty na
zasadach okreslonych w niniejszej Procedurze;

12) ujawnienie publiczne — podanie informacji o naruszeniu prawa do wiadomosci publicznej;

13) wstepna weryfikacja zgtoszenia zewnetrznego — ustalanie czy zgtoszenie dotyczy informacji
0 naruszeniu prawa oraz ustalenie czy zgtoszenie dotyczy naruszen w dziedzinie wtasciwosci
Burmistrza Dobrzan/Rady Miejskiej w Dobrzanach, a jezeli nie — ustalenie organu
publicznego wtasciwego do podjecia dziatan nastepczych;

14) zgtoszenie zewnetrzne — przekazanie informacji o naruszeniu prawa organom Gminy
Dobrzany lub organowi centralnemu - Rzecznikowi Praw Obywatelskich;

15) organy Gminy Dobrzany - Burmistrz Dobrzan, Rada Miejska w Dobrzanach.

Sygnalisci
§2
1. Sygnalistg jest osoba fizyczna, ktdra zgtasza lub ujawnia publicznie informacje o naruszeniu
prawa uzyskane w kontekscie zwigzanym z pracg, w tym:

1) pracownik;

2) pracownik tymczasowy;

3) osoba $wiadczgca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie
umowy cywilnoprawnej;

4) przedsiebiorca;

5) prokurent;

6) akcjonariusz lub wspdlnik;

7) cztonek organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajacej osobowosci
prawnej;

8) osoba swiadczaca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy
lub dostawcy;

9) stazysta;

10) praktykant;

11) wolontariusz;

12) funkcjonariusz w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu
emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji
Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego,
Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby
Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby
Wieziennej i ich rodzin;

13) zotnierz w rozumieniu art. 2 pkt 39 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny.

2. Zgodnie z zasady dobrej wiary, osoba, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zgtosic¢

naruszenie, jesli istniejg po jej stronie uzasadnione podstawy, by sadzi¢, ze przekazywane

informacje sg prawdziwe.



3. Status sygnalisty uzyskuje kazdy zgtaszajacy, chyba ze wstepna analiza zgtoszenia daje
podstawy do przyjecia, iz zgtaszajacy w sposdb oczywisty dziatat w ztej wierze. W ztej wierze
pozostaje zgtaszajacy, ktéry dziata w celu sprzecznym z prawem lub zasadami wspotzycia
spotecznego.

4. Decyzje o nadaniu statusu sygnalisty podejmuje pracownik, o ktérym mowa w § 4 ust. 2.

Przedmiot zgloszenia
§3

Przedmiotem zgloszenia zewnetrznego mogg by¢ dziatania lub zaniechania niezgodne
z prawem lub majgce na celu obejscie prawa w zakresie dziedzin:

1) korupcji;

2) zamoéwien publicznych;

3) ustug, produktow i rynkéw finansowych;

4) przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;

5) bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;

6) bezpieczenstwa transportu;

7) ochrony srodowiska;

8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;

9) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

11) zdrowia publicznego;

12) ochrony konsumentéw;

13) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

14) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

15) intereséw finansowych Skarbu Panstwa RP, jednostki samorzadu terytorialnego oraz
Unii Europejskiej;

16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji
i pomocy panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych;

17) konstytucyjnych wolnosci oraz praw cztowieka i obywatela — wystepujace w stosunkach
jednostki z organami wtadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt
1-16.

Role i zakres odpowiedzialnosci
§4
1. Organy Gminy Dobrzany gwarantujg, Zze procedura oraz zwigzane z przyjmowaniem
zgtoszen przetwarzanie danych osobowych:
a) uniemozliwiajg uzyskanie dostepu do informacji objetych zgtoszeniem
nieupowaznionym osobom,
b) zapewniajg ochrone poufnosci tozsamosci sygnalisty oraz osoby, ktdérej dotyczy
zgtoszenie.

2. Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie i rozpatrywanie zgtoszeri naruszenia
obstugiwanych przez Urzad Miejski w Dobrzanach oraz sprawujgcy catosciowy nadzér nad
przyjmowaniem i rozpatrywaniem zgtoszen jest:

1) w przypadku organu wykonawczego, ktérym jest Burmistrz Dobrzan:
- Sekretarz Gminy,
- inspektor ds. Administracyjnych i Rady Miejskiej;



2) w przypadku organu stanowigcego, ktérym jest Rada Miejska w Dobrzanach:
- inspektor ds. Administracyjnych i Rady Miejskie;j,
- Sekretarz Gminy.
3. Organy Gminy Dobrzany nadajg imienne upowaznienia w zakresie przetwarzania danych
osobowych pracownikom, o ktérych mowa w ust. 2, wzér upowaznienia stanowi zatgcznik
nr 1.

4. Pracownicy wykonujgcy czynnosci w ramach procedury zobowigzani s3 do zachowania
tajemnicy w zakresie informacji i danych osobowych, ktére uzyskali w ramach
przyjmowania iweryfikacji zgtoszen lub podejmowania dziatan nastepczych, takie po
ustaniu stosunku pracy.

5. Pracownicy uczestniczacy w dziataniach nastepczych zobowigzani do dotozenia nalezytej
starannosci, aby unikngé¢ podjecia decyzji na podstawie chybionych i bezpodstawnych
oskarzen, niemajgcych potwierdzenia w faktach i zebranych dowodach oraz z zachowaniem
poszanowania godnosci i dobrego imienia 0sdb, ktdrych zgtoszenie dotyczy.

6. Za wykonywanie zada wynikajgcych z procedury odpowiadajg pracownicy, o ktérych
mowa w ust. 2, ktdrzy realizujg zadania w zakresie:

1) przyjmowania zgtoszen zewnetrznych;

2) dokonywania wstepnej weryfikacji zgtoszen zewnetrznych;

3) podejmowania dziatan nastepczych oraz zwigzanego z tym przetwarzania danych
osobowych;

4) spetnienia obowigzku informacyjnego wobec sygnalisty (wzdr stanowi zatgcznik nr 2)
oraz kontaktu z sygnalistg, w razie potrzeby pozyskania dodatkowego wyjasnienia lub
dodatkowych informacji w zakresie przekazanego zgtoszenia, jakie mogg byc¢
w posiadaniu sygnalisty;

5) informowania sygnalisty o przekazaniu zgtoszenia zewnetrznego wg wtasciwosci do
organu publicznego wtasciwego do podjecia dziatan nastepczych;

6) wydawania na zgdanie sygnalisty zaswiadczenia, w ktorym potwierdza, ze sygnalista
podlega ochronie;

7) prowadzenia rejestru zgtoszen zewnetrznych;

8) sporzadzania dla Rzecznika Praw Obywatelskich za rok kalendarzowy sprawozdania
zawierajgcego dane statystyczne dotyczace zgtoszen zewnetrznych;

9) prowadzenia na stronie BIP zaktadki ,,zewnetrzne zgtoszenia nieprawidtowosci;

10) przekazywania zainteresowanym osobom informacji na temat procedury;

11) zapewnienia bezstronnosci podczas prowadzonych postepowan.

Kanaty zgtoszen
§5

Zgtoszenia zewnetrzne mogg by¢ dokonywane ustnie lub pisemnie za posrednictwem:
1) dedykowanej skrzynki mailowej do obstugiwanych zgtoszen organu:
a) wykonawczego: zgloszenia burmistrz@dobrzany.pl;

b) organu stanowigcego : zgloszenia rada@dobrzany.pl;

2) wypetnienia formularza zgtoszenia naruszenia, stanowigcego zatgcznik nr 3 do niniejszej
procedury i ztozenie go osobom, o ktérych mowa w § 4 ust. 2;
3) osobiscie osobom, o ktédrych mowa w § 4 ust. 2.


mailto:zgloszenia_burmistrz@dobrzany.pl
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§6

1. Zgtoszenie zewnetrzne powinno wskazywac jasne i wyczerpujgce wyjasnienie przedmiotu
zgtoszenia i zawiera¢ w szczegdlnosci:

1) date oraz miejsce zaistnienia nieprawidtowosci lub date i miejsce pozyskania informacji
o nieprawidtowosci;

2) opis konkretnej sytuacji lub okolicznosci stwarzajgcych mozliwosé wystgpienia
nieprawidtowosci;

3) wskazanie podmiotu, ktorego dotyczy zgtoszenie nieprawidtowosci;

4) wskazanie ewentualnych swiadkéw nieprawidtowosci;

5) wskazanie wszystkich dowodow i informacji, jakimi dysponuje zgtaszajacy, ktére moga
okazac sie pomocne w procesie rozpatrywania nieprawidtowosci.

2. Zgtoszenie dodatkowo moze zosta¢ udokumentowane zebranymi dowodami i wykazem
Swiadkow.

3. Zgfaszajagcy zobowigzany jest do traktowania posiadanych przez niego informacji
dotyczacych podejrzenia nieprawidtowosci jako tajemnicy i powstrzymania sie od
publicznych rozméw o zgtaszanych podejrzeniach nieprawidtowosci, chyba ze osoba ta jest
zobowigzana do takiego dziatania przepisami prawa.

Tryb postepowania ze zgtoszeniami
§7

1. Do przyjmowania i weryfikacji zgtoszen, przetwarzania danych osobowych oraz
podejmowania dziatan nastepczych sg upowaznieni imiennie pracownicy, o ktérych mowa
w § 4 ust. 2.

2. Jezeli zgtoszenie zewnetrzne zostato przyjete przez nieupowaznionego pracownika,
pracownik ten jest zobowigzany do:
1) nieujawniania informacji mogacych skutkowac ustaleniem tozsamosci sygnalisty lub
osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie,
2) niezwlocznego przekazania zgtoszenia upowaznionemu pracownikowi bez
wprowadzania zmian w tym zgtoszeniu.

Rejestr zgtoszen zewnetrznych
§8

1. Zgtoszenia, o ktérych mowa w § 5 rejestrowane sg przez pracownika, o ktérym mowa w § 4
ust. 2.
2. Rejestr zgtoszen zewnetrznych zawiera:
1) numer zgtoszenia;
2) przedmiot naruszenia;
3) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktdrej dotyczy zgtoszenie, niezbedne do
identyfikacji tych oséb;
4) date dokonania zgtoszenia;
5) informacje o podjetych dziataniach nastepczych;
6) informacje o wydaniu — na zgdanie sygnalisty - zaswiadczenia, potwierdzajgcego ze
sygnalista podlega ochronie;
7) date zakoriczenia sprawy;
8) informacje o niepodejmowaniu dalszych dziatan w zwigzku z ponownym zgtoszeniem
tej samej nieprawidtowosci;



9) szacunkowa szkode majatkowa, jezeli zostata stwierdzona oraz kwoty odzyskane
w wyniku postepowan dotyczacych naruszen prawa bedacych przedmiotem
zgtoszenia, o ile organ Gminy Dobrzany posiada te dane.
3. Wozor rejestru zgtoszen zewnetrznych stanowi zatacznik nr 4 do procedury.

Etap weryfikacji i dziatan nastepczych
§9

1. Pracownik, o ktérym mowa w § 4 ust. 2:
1) przyjmuje zgtoszenie zewnetrzne;
2) dokonuje wstepnej weryfikacji zgtoszenia zewnetrznego i jesli ustali, ze:
a) zgtoszenie dotyczy informacji o naruszeniu prawa i nie jest w obszarze nalezgcym
do zakresu dziatania organdw Gminy Dobrzany przekazuje zgtoszenie zewnetrzne
niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie 14 dni od dokonania zgtoszenia, a w
uzasadnionych przypadkach 30 dni, do organu wfasciwego do podjecia dziatan
nastepczych, o czym informuje sygnaliste;
b) zgtoszenie dotyczy informacji o naruszeniu prawa oraz zgtoszenie dotyczy naruszen
z zakresu dziatania organu Gminy Dobrzany - rozpatruje zgtoszenie.
2. W przypadku, o ktéorym mowa w ust.1 pkt 2 lit. b) pracownik, o ktérym mowa w § 4 ust.
2, podejmuje:
1) dziatania nastepcze z zachowaniem nalezytej starannosci;
2) przekazuje sygnaliscie, jesli ten podat adres do kontaktu:
a) potwierdzenie otrzymania zgtoszenia zewnetrznego niezwtocznie, nie pdzniej jednak
niz w terminie 7 dni od daty jego otrzymania, chyba ze sygnalista wyraznie wystgpit
z odmiennym wnioskiem w tym zakresie albo organ Gminy Dobrzany ma uzasadnione
podstawy sadzi¢, ze potwierdzenie otrzymania zgtoszenia zagrozitoby ochronie
tozsamosci sygnalisty, wzdr potwierdzenia zgtoszenia stanowi zatgcznik nr 5.
b) informacje zwrotng w terminie nieprzekraczajgcym 3 miesiecy, a w uzasadnionych
przypadkach po wczesniejszym poinformowaniu sygnalisty, 6 miesiecy - od dnia
przyjecia zgtoszenia zewnetrznego;
c¢) informacje o ostatecznym wyniku postepowan wyjasniajacych, wszczetych na skutek
zgtoszenia zewnetrznego,
d) zaswiadczenie (nie pdzniej niz w terminie miesigca od dnia otrzymania zgdania
wydania zaswiadczenia), w ktérym potwierdza, ze sygnalista podlega ochronie,
e) prosbe o wyjasnienia lub dodatkowe informacje, jakie mogg by¢ w jego posiadaniu,
z zastrzezeniem § 10-11.

§ 10

W przypadku, gdy w zgtoszeniu zewnetrznym dotyczacym sprawy bedacej przedmiotem
wczesniejszego zgtoszenia przez tego samego lub innego sygnaliste, nie przedstawiono
istotnych nowych informacji na temat naruszen w pordwnaniu z wczesniejszym zgtoszeniem
zewnetrznym pracownik, o ktérym mowa w § 4 ust. 2, moze nie podjg¢ dziatan nastepczych.
Informacja o niepodjeciu dziatan nastepczych z podaniem uzasadnienia przekazywana jest
sygnaliscie. W razie kolejnego zgtoszenia — pozostawiana jest bez rozpatrzenia; o tym fakcie nie
informuje sie sygnalisty.

§11
W przypadku, gdy sygnalista sprzeciwi sie przestaniu zgdanych wyjasnien lub dodatkowych



informacji, lub ich przestanie moze zagrozi¢ ochronie poufnosci jego tozsamosci — odstepuje
sie od tego zadania.

§12

W uzasadnionych przypadkach w celu przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego

pracownik, o ktérym mowa w § 4 ust. 2, moze przekazac zgtoszenie zewnetrzne jednostkom

organizacyjnym lub innej jednostce, ktorej powierzono zadania w drodze porozumienia.

Postepowanie ze zgtoszeniami anonimowymi
§13

Informacje o naruszeniach prawa z zakresu dziatania organdw Gminy Dobrzany, zgtoszone

anonimowo sg rejestrowane w rejestrze zgtoszen zewnetrznych i podlegajg rozpatrzeniu.

Ochrona sygnalisty
§14

1. Zgtoszenia moze dokonac kazda osoba fizyczna, ktéra uzyskata informacje o naruszeniu

prawa w podmiocie prawnym w kontekscie zwigzanym z praca.

2. Sygnalista podlega ochronie okreslonej w przepisach ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r.

o ochronie sygnalistéw (Dz.U. poz. 928), od chwili dokonania zgtoszenia.
3. Ochrona sygnalistéw jest zapewniona poprzez:

a) ochrone tozsamosci, chyba ze organ otrzyma od sygnalisty wyrazng zgode na

ujawnienie danych;

b) jezeli zgtoszenie dotyczy innych osdb, organ zapewni takze ochrone poufnosci ich

tozsamosci;

c) udziat w procesie rozpatrywania zgtoszenia bezstronnych osdb, ktére zostaty

zobligowane do zachowania poufnosci, takze po ustaniu stosunku pracy lub

zakoniczeniu wspotpracy;

d) zapewnienie, ze dostep do danych sygnalisty oraz dokumentacji zwigzanej ze

zgtoszeniem, bedg miaty tylko uprawnione osoby, ktdre zostaty przeszkolone

w zakresie zapewnienia ochrony sygnalistow;

e) ochrone przed dziataniami odwetowymi, w tym grozbami przed takimi dziataniami,

w zwigzku z dokonanym zgtoszeniem.

4. Na zadanie sygnalisty organ wyda w terminie miesigca od jego otrzymania, zaswiadczenie

potwierdzajgce, Zze sygnalista podlega ochronie przed dziataniami odwetowymi

przewidzianej w ustawie z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz.U. poz. 928).

5. W przypadku podjecia wobec sygnalisty dziatan odwetowych, sygnalista ma prawo do

odszkodowania (w wysokosci nie nizszej niz przecietne miesieczne wynagrodzenie

w gospodarce narodowej w poprzednim roku, ogtaszane do celéw emerytalnych

w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski” przez Prezesa

Gtéwnego Urzedu Statystycznego) lub prawo do zadosc¢uczynienia.
6. Srodki ochrony sygnalisty dotyczg takze:
1) osoby pomagajgcej w dokonaniu zgtoszenia oraz osoby powigzanej z sygnalistg;

2) osoby prawnej lub innej jednostki organizacyjnej pomagajgcej sygnaliscie lub z nim

powigzanej, w szczegdlnosci stanowigcej wiasnos¢ sygnalisty lub go zatrudniajace;j.

7. W zwigzku z przyjmowaniem zgtoszen zewnetrznych organ zapewnia ochrone poufnosci

i tozsamosci osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie.



Ochrona danych osobowych
§ 15

1. Pracownik, o ktérym mowa w § 4 ust. 2 po otrzymaniu zgtoszenia przetwarza dane
osobowe w zakresie niezbednym do przyjecia zgtoszenia lub podjecia dziatar nastepczych.

2. Dane osobowe, ktore nie majg znaczenia dla rozpatrywania zgtoszenia, nie sg zbierane,
a wrazie przypadkowego zebrania s niezwtocznie usuwane. Usuniecie tych danych
osobowych nastepuje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, ze nie majg one znaczenia dla
sprawy.

3. Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgtoszenia lub podjeciem dziatan
nastepczych oraz dokumenty zwigzane z tym zgtoszeniem sg przechowywane przez okres
3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktorym zakoriczono dziatania nastepcze lub
po zakoniczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

4. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 3 dane osobowe oraz dokumenty zwigzane ze
zgtoszeniem podlegajg zniszczeniu po uptywie okresu przechowywania, z zastrzezeniem
ust. 5.

5. W przypadku, gdy dokumenty zwigzane ze zgtoszeniem stanowig czes¢ akt postepowan
przygotowawczych lub spraw sgdowych, lub sgdowo-administracyjnych nie podlegaja
zniszczeniu na zasadach okreslonych w ust. 3.

Postanowienia koricowe
§16
1. Przepisy niniejszej procedury podlegaja przegladowi i aktualizacji nie rzadziej niz raz na trzy
lata.

2. Czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1 przeprowadzajg pracownicy, o ktérych mowa w § 4
ust. 2.

§17
W sprawach nieuregulowanych niniejszg procedurg zastosowanie majg odpowiednie przepisy
ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow.



Zatacznik nr 1 do procedury

UPOWAZNIENIE WRAZ Z OSWIADCZENIEM OSOBY WYZNACZONEJ
DO OBSLUGI ZGLOSZEN

Upowaznienie Nr .............. do przetwarzania danych osobowych dla osoby wyznaczonej
do obslugi zgloszen zewnetrznych sygnalistow

OSODA UPOWAZIIOMA: ......oooiiviiiiiieiiiciie ettt e et e st e e e st be e sbae s nbe e e nsaeesrbeeas
(imig¢ i nazwisko upowaznianego)

StaNOWISKO: ..oooviiiiciee
Login w systemie informatycznym ...........c.cccoce.i. (jesli dotyczy)

Zakres upowaznienia:

Upowazniam Pana/Panig do przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym do
przyjmowania, rozpatrywania, opiniowania, wyjasniania zgloszen naruszenia prawa wptywajacych do
administratora od sygnalistow.

Upowaznienie obejmuje prawo do przetwarzania danych sygnalistow oraz osob wskazanych
w zgtoszeniach przekazywanych przez sygnalistow w zakresie niezbednym do realizacji zewn¢trznej
procedury przyjmowania i rozpatrywania zgtoszen od sygnalistow.

Wskazane czynno$ci beda realizowane z wykorzystaniem sprzetu oraz narzedzi udostgpnionych przez
administratora.

Upowaznienie obejmuje zbieranie danych, wglad do danych, kopiowanie, przesylanie, stosowanie
pseudonimizacji, niszczenie po ustaniu przydatnosci.

Kategorie danych osobowych:

Upowazniony uprawniony jest do przetwarzania danych osobowych nastepujacych kategorii:

1) zwykte dane osobowe, w tym dane kontaktowe podane przez sygnaliste, dotyczace sygnalisty,
osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie, lub osoby trzeciej wskazanej w zgloszeniu,

2) inne dane osobowe podane przez sygnaliste, w tym dane dotyczace osoby, ktorej dotyczy
zgloszenie lub osoby trzeciej wskazanej w zgloszeniu, obejmujace zwykte dane osobowe lub
dane osobowe szczegblnych kategorii lub dane karne,

— podawane w szczegolnosci w zgloszeniu sygnalisty, dokumentach dodatkowych lub uzupehiajacych,
formularzu zgody na ujawnienie tozsamosci sygnalisty.

Kategorie osob, ktorych dane dotycza:

1) sygnalista;

2) osoba, ktéra pomagata sygnaliscie w dokonywaniu zgtoszenia;
3) osoba, ktorej dotyczy zgloszenie;

4) osoba trzecia wskazana w zgloszeniu.

Czas obowigzywania upowaznienia:

Upowaznienie wygasa z chwilg zaprzestania wykonywania zadan zwigzanych z obstuga zgloszen
sygnalistow, o ile nie zostanie wczesniej odwotane.

Wystawit:
Data nadania upowaznienia:

..................................................... (podpis administratora)



Oswiadczenia osoby upowaznionej:

[] Os$wiadczam, ze zapoznatlem/am si¢ z przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych, a takze
z wewnetrznymi przepisami w tym zakresie obowigzujacymi u Administratora i zobowigzuje si¢ do
ich przestrzegania.

[] Zobowiazuje sic do zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére uzyskatam/em lub uzyskam

w ramach przyjmowania i weryfikacji zgloszen zewngtrznych oraz podejmowania dziatan

nastgpczych, takze po ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, w ramach ktérego

wykonuje lub bede wykonywac te zadania.

Zobowiazuj¢ sie do zapewnienia ochrony poufnosci tozsamosci sygnalisty, osoby, ktorej dotyczy

zgloszenie, oraz osoby trzeciej wskazanej w zgloszeniu.

Zobowiazuje¢ si¢ do zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych

przetwarzanych na podstawie udzielonego upowaznienia.

Rozumiem, ze nadane mi upowaznienie do przetwarzania danych osobowych wygasa

automatycznie z chwilg zaprzestania petienia przeze mnie funkcji zwigzanej z przetwarzaniem

danych osobowych (chyba ze upowaznienie zostanie wczesniej odwotane).

0O 0O 0O

Data i podpis 0SObY UPOWAZNIONE]: ....eeverevererearirereeereereenerenenenens



Zatgcznik nr 2 do procedury

KLAUZULA INFORMACYJNA (dla sygnalisty, ktory dokonat zgtoszenia do organu) - WZOR

Wypehiajac obowigzek informacyjny wynikajacy z art. 13 ust. 1 i 2 ogodlnego rozporzadzenia
0 ochronie danych osobowych nr 2016/679 (dalej zwane RODO), informujemy Panig/Pana o sposobie
i celu, w jakim przetwarzamy Pani/Pana dane osobowe, a takze o przystugujacych Pani/Panu prawach,
wynikajacych z regulacji o ochronie danych osobowych:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest .............ccccoeiviiiiniiiininn.. ; z siedzibg w
Dobrzanach ul. Stanistawa Staszica 1. Z administratorem danych mozna si¢ skontaktowa¢ w za
posrednictwem poczty elektronicznej: e-mail: sekretariat@dobrzany.pl listownie na adres siedziby
Administratora wskazany powyzej; lub telefonicznie pod numerem: 915620202.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora ochrony danych, z ktéorym mozna si¢ skontaktowac za
posrednictwem poczty elektronicznej: e-mail: iod@data.pl; listownie na adres siedziby
Administratora wskazany powyzej; lub telefonicznie pod numerem: 503677713;

Z Inspektorem ochrony danych mozna si¢ kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych
przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz korzystania z praw zwiazanych
Z przetwarzaniem danych.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgda w celach przyjecia zgloszenia naruszenia prawa,
przekazywania informacji zwrotnych oraz podejmowania dziatan nastepczych lub przekazania do
organu wlasciwego do rozpatrzenia.

Podstawa prawng przetwarzania danych osobowych jest niezbedno$¢ wypeknienia obowigzku
prawnego cigzacego na Administratorze, w mysl postanowien art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, w zw.
Z przepisami rozdziatu 4 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow.

Jezeli zgloszenie bedzie zawieralo dane szczeg6lnej kategorii bedziemy je przetwarzali w zwigzku
Z niezbgdnoscig ze wzgledow zwigzanych z waznym interesem publicznym, na podstawie prawa,
W oparciu o postanowienia art. 9 ust. 2 lit. g RODO.

Jesli nie zdecyduje si¢ Pani/Pan na zachowanie anonimowos$ci informacje dot. Pani/Pana
tozsamosci bedg rowniez przetwarzane w oparciu o dobrowolnie wyrazong zgode¢ na postawie art. 6
ust. 1 lit. aRODO. Zgode na ujawnienie swojej tozsamos$ci mozna wycofa¢ w dowolnym
momencie, niemniej jednak nie bedzie to mialo wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktorego dokonano przed jej cofnigciem.

4. Administrator zapewnia poufno$¢ Pani/Pana danych, w zwigzku z otrzymanym zgloszeniem, co
oznacza, ze udostgpnione dane osobowe moga zosta¢ ujawnione jedynie podmiotom i organom
uprawnionym do tego na podstawie przepisow prawa. Je§li w zgloszeniu zostanie podany
tradycyjny adres do korespondencji odbiorca beda podmioty uprawnione do obstugi doreczen takie
jak Poczta Polska. W przypadku podania w zgloszeniu adresu mailowego do korespondencji
odbiorcami moga by¢ roéwniez podmioty wspierajace Administratora w realizacji zadan, w tym
zapewniajace asyste 1 wsparcie techniczne dla uzytkowanych w Urzedzie systemow
informatycznych, przy czym zakres przekazania danych ograniczony jest wytacznie do mozliwosci
przechowywania tych danych (serwisujacy i/lub utrzymujacy system poczty elektronicznej).

5. Pani/Pana dane osobowe be¢da przetwarzane od momentu przyjecia zgloszenia do zakonczenia
dziatan nastgpczych, a nastepnie beda przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku
kalendarzowego, w ktorym zakonczono dziatania nastgpcze lub po zakonczeniu postgpowan
zainicjowanych tymi dziataniami.

Dane osobowe, ktore nie beda mie¢ znaczenia dla rozpatrywania zgloszenia zostang usunigte
w terminie 14 dni od chwili ustalenia, iz sg zbgdne.

6. Na zasadach okreslonych przepisami RODO przystuguje Pani/Panu prawo do:

a) zadania od Administratora dostepu do tresci swoich danych osobowych (przeslemy wtedy
kopi¢ danych, jakie posiadamy),

b) sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych (jezeli uwaza Pani/Pan, ze dane sa
niepetne lub nieprawdziwe, prosimy o kontakt celem ich uzupetienia lub sprostowania).

Zawsze moze Pani/Pan wycofa¢ zgode na ujawnienie Pani/Pana tozsamosci, a na czas
rozpatrywania zadania, poprosic¢ o ograniczenie przetwarzania danych.



Jezeli uwaza Pani/Pan, Ze przetwarzajac dane osobowe naruszyliSmy przepisy o ochronie
danych osobowych, moze Pani/Pan wnie$¢ skarge do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes
Urzgdu Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Podanie danych przez sygnaliste:

a)

b)

w przypadku danych identyfikujacych, jest niezbedne do realizacji obowiazkéw prawnych
wynikajacych z przepisOw ustawy o ochronie sygnalistow. Brak podania informacji dot.
tozsamos$ci uniemozliwia objgcie Pani/Pana ochrong wynikajaca z przepiséw ustawy o
ochronie sygnalistow,

w przypadku danych korespondencyjnych, jest konieczne do realizacji obowigzkow
ustawowych w zakresie udzielania informacji sygnaliscie. Brak podania danych
kontaktowych uniemozliwia realizacj¢ przez Administratora obowigzkéw dotyczacych
przekazywania potwierdzenia przyjecia zgloszenia oraz informacji zwrotnej na temat
zgloszenia.



KLAUZULA INFORMACYIJNA (dla sygnalisty, ktérego zgtoszenie przestat RPO lub inny organ) —
WZOR

Wypehniajac obowigzek informacyjny wynikajacy z art. 14 ust. 1 1 2 ogdlnego rozporzadzenia
o0 ochronie danych osobowych nr 2016/679 (dalej zwane RODO), informujemy Panig/Pana o sposobie
i celu, w jakim przetwarzamy Pani/Pana dane osobowe, a takze o przystugujacych Pani/Panu prawach,
wynikajacych z regulacji o ochronie danych osobowych:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest ...............cccoviiiiiiiiiiinnn.. ; z siedzibg
w Dobrzanach ul. Stanistawa Staszica 1. Z administratorem danych mozna si¢ skontaktowa¢ w za
posrednictwem poczty elektronicznej: e-mail:_sekretariat@dobrzany.pl listownie na adres siedziby
Administratora wskazany powyzej; lub telefonicznie pod numerem: 915620202.

Administrator wyznaczyt Inspektora ochrony danych, z ktérym mozna si¢ skontaktowaé za
posrednictwem poczty elektronicznej: e-mail: iod@data.pl; listownie na adres siedziby
Administratora wskazany powyzej; lub telefonicznie pod numerem: 503677713;

Z Inspektorem ochrony danych mozna si¢ kontaktowaé we wszystkich sprawach dotyczacych
przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem
danych.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgda w celach przyjecia zgloszenia naruszenia prawa,
przekazywania informacji zwrotnych oraz podejmowania dziatan nastepczych.

Podstawa prawng przetwarzania danych osobowych jest niezbedno$¢ wypeknienia obowigzku
prawnego cigzacego na Administratorze, w my$l postanowien art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, w zw.
Z przepisami rozdziatu 4 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow.

Jezeli zgloszenie bedzie zawierato dane szczegdlnej kategorii bedziemy je przetwarzali w zwigzku
Z niezbgdnoscig ze wzgledow zwigzanych z waznym interesem publicznym, na podstawie prawa,
W oparciu o postanowienia art. 9 ust. 2 lit. g RODO.

Jesli nie zdecyduje si¢ Pani/Pan na zachowanie anonimowos$ci informacje dot. Pani/Pana
tozsamosci beda rowniez przetwarzane w oparciu o dobrowolnie wyrazona zgode na postawie art. 6
ust. 1 lit. aRODO. Zgod¢ na ujawnienie swojej tozsamosci mozna wycofa¢c w dowolnym
momencie, niemniej jednak nie bedzie to mialo wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktorego dokonano przed jej cofnigciem.

Administrator zapewnia poufno$¢ Pani/Pana danych, w zwigzku z otrzymanym zgloszeniem, co
oznacza, ze udostgpnione dane osobowe mogg zosta¢ ujawnione jedynie podmiotom i organom
uprawnionym do tego na podstawie przepisow prawa. Jezeli w zgloszeniu zostal podany tradycyjny
adres do korespondencji odbiorca beda podmioty uprawnione do obstugi dorgczen, takie jak Poczta
Polska. W przypadku podania w zgloszeniu adresu e-mail do korespondencji, odbiorca bedzie
podmiot serwisujacy i/lub utrzymujacy system poczty elektroniczne;j.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane od momentu przyjecia zgloszenia do zakonczenia
dziatan nastgpczych, a nastepnie dane bedg przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku
kalendarzowego, w ktorym zakonczono dzialania nastepcze lub po zakofczeniu postgpowan
zainicjowanych tymi dziataniami.

Dane osobowe, ktore nie bedg mie¢ znaczenia dla rozpatrywania zgloszenia zostang usunigte
W terminie 14 dni od chwili ustalenia, iz sg zbedne.

Na zasadach okreslonych przepisami RODO przystuguje Pani/Panu prawo do:

a) zadania od Administratora dostepu do tresci swoich danych osobowych (przeslemy wtedy
kopi¢ danych, jakie posiadamy),

b) sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych (jezeli uwaza Pani/Pan, ze dane sg
niepetne lub nieprawdziwe, prosimy o kontakt celem ich uzupetienia lub sprostowania).

Zawsze moze Pani/Pan wycofa¢ zgod¢ na wujawnienie Pani/Pana tozsamosci, ana czas
rozpatrywania zgdania poprosi¢ o ograniczenie przetwarzania danych.

Jezeli uwaza Pani/Pan, Ze przetwarzajac dane osobowe naruszyliSmy przepisy o ochronie danych
osobowych, moze Pani/Pan wnie$¢ skarge do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Pani/Pana dane osobowe, w postaci danych identyfikacyjnych i korespondencyjnych, ktore podat/a
Pani/Pan w zgloszeniu naruszenia prawa pozyskano od Rzecznika Praw Obywatelskich (lub innego



organu, ktory przestal zgloszenie — kazdorazowo poda¢ nazwe organu)?, ktory przekazal zgloszenie
zewnetrzne do Administratora jako wtasciwego do podjecia dziatan nastgpczych.

! Poda¢ dane podmiotu, od ktérego otrzymano zgtoszenie.



KLAUZULA INFORMACYIJNA dla osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie od sygnalisty lub osoby
wskazanej w zgtoszeniu

Wypelniajac obowigzek informacyjny wynikajacy zart. 14 ust. 1-2 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochro ny osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119, s. 1 ze zm.) —
dalej RODO informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest ................coviiiiiiiiinninin, ; z siedziba
w Dobrzanach ul. Stanistawa Staszica 1. Z administratorem danych mozna si¢ skontaktowac w za
posrednictwem poczty elektronicznej: e-mail:_sekretariat@dobrzany.pl listownie na adres siedziby
Administratora wskazany powyzej; lub telefonicznie pod numerem: 915620202.

2. Administrator wyznaczytl Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mozna si¢ skontaktowacé za
posrednictwem poczty elektronicznej, e-mail: iod@data.pl; telefonicznie pod numerem 503
677 713; listownie na adres siedziby Administratora wskazany w punkcie 1.

3. Pani/Pana dane osobowe begda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. U. UE. L. 22016 r. Nr 119, str. 1 zpdzn. zm.) - dalej RODO — obowiazek
administratora, w zwiazku z przepisami ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. 0 ochronie sygnalistow,
W celu realizacji zadan zwigzanych z obshugg zgloszen wewnetrznych.

4. Pani/Pana dane osobowe zostaly podane przez sygnaliste ..................ceevvvinnnnn. (nalezy poda¢
dane sygnalisty, jezeli sygnalista wyrazit zgod¢ na ujawnienie tozsamosci lub jesli sygnalista nie
spetnit wymogow okreslonych w art. 6 ustawy o ochronie sygnalistow)

5. Pani/Pana dane osobowe beda udostgpniane wylacznie podmiotom uprawnionym do ich
przetwarzania na podstawie przepisow prawa. Dane osobowe beda udostgpniane odrgbnym
Administratorom, tj. wtasciwym organom, w zwigzku z prowadzonym postepowaniem.

6. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowe;.

7. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane od momentu przyjecia zgloszenia do zakonczenia
dzialan nastepczych, a nastepnie beda przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku
kalendarzowego, w ktérym zakoniczono dziatania nastepcze, lub po zakonczeniu postepowan
zainicjowanych tymi dziataniami.

8. Na zasadach okreslonych przepisami RODO przystuguje Pani/Panu prawo do:

1) dostepu do tresci swoich danych, z zastrzezeniem, ze przepisu art. 15 ust. 1 lit. g RODO
w zakresie przekazania informacji o zrédle pozyskania danych osobowych nie stosuje sie, chyba
ze sygnalista nie spetnia warunkoéw wskazanych w art. 6 albo wyrazit wyrazna zgode na takie
przekazanie.

2) sprostowania danych osobowych, usunigcia w przypadkach przewidzianych przepisami
prawa oraz ograniczenia przetwarzania.

3) wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

9. Podanie Pani/Pana danych osobowych jest dobrowolne (w zgtoszeniu sygnalisty).

10. Pani/Pana dane osobowe nie bedg podlegaly profilowaniu lub zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji.



Zatgcznik nr 3 do procedury

FORMULARZ ZGLOSZENIA NARUSZENIA

Informacje ogdlne

Kogo/czego

zgloszenie

dotyczy

Data

Miejscowos¢

Dane kontaktowe zglaszajacego

Rodzaj zgloszenia

[ 1Anonimowe

Imig¢ i nazwisko

Telefon

e-mail

Informacje szczegdtowe

Data zaistnienia naruszenia

Data powzigcia wiedzy

0 naruszenia

Miejsce zaistnienia

Czy zostato zgtoszone?

Do kogo zostato zgtoszone?

Opis naruszenia




Swiadkowie

Imig¢ i nazwisko

Imi¢ i nazwisko

Imig i nazwisko

Opis dowodow

CHARAKTER NARUSZENIA

podejrzenie przygotowania, usitowania lub popetnienia czynu zabronionego

niedopelnienie obowigzkéw lub naduzycie uprawnien

niezachowanie nalezytej staranno$ci wymaganej w danych okolicznos$ciach

naruszenie w organizacji dzialalnos$ci

naruszenie wewngtrznych procedur oraz standardéw etycznych

inne

Oswiadczenia

Oswiadczam, iz mam $wiadomo$¢, mozliwych konsekwencji zwigzanych z falszywym

zgtoszeniem naruszenia.

Oswiadczam, iz przedmiotowe zgtoszenie sktadam w dobrej wierze.

Zakaczniki

1
2
3.
4

Nazwa pracodawcy:




POUCZENIE

W przypadku ustalenia w toku postgpowania wyjasniajacego, iz w zgloszeniu naruszenia
swiadomie podano nieprawde lub zatajono prawde i moze ono skutkowaé grzywna, kara
ograniczenia lub pozbawiania wolnosci do lat 2.

Niezaleznie od skutkéw wskazanych powyzej, zglaszajacy swiadomie dokonujacy falszywego
zgloszenia naruszenia moze zosta¢ pociggnicty do odpowiedzialnosci odszkodowawczej,

W przypadku wystapienia szkody w zwigzku z falszywym zgloszeniem.



REJESTR ZGLOSZEN ZEWNETRZNYCH

Zakacznik nr 4 do procedury

Numer
zgloszenia

Przedmiot
naruszenia
prawa

Dane
osobowe
sygnalisty
oraz
osoby,
ktorej
dotyczy

zgloszenie

Data
dokonania
zgloszenia

zewnetrznego

Informacja o
podjetych
dzialaniach
nastepczych

Informacja
0 wydaniu
zasSwiadczenia
0 podleganiu
ochronie przed
dzialaniami
odwetowymi

Data
zakonczenia
sprawy

Informacje
0 niepodejmowaniu
dalszych dziatan

Wartos§é
szacunkowej
szkody
majatkowej, jezeli
zostala
stwierdzona, oraz
kwoty odzyskane
w wyniku
postepowan
dotyczacych
naruszen prawa
bedacych
przedmiotem
zgloszenia




Zatacznik nr 5 do procedury

ZASWIADCZENIE O POTWIERDZENIU PRZYJECIA ZGEOSZENIA
NARUSZENIA

Niniejszym potwierdza si¢, przyjecie zgloszenia naruszenia, ktore zostalo dokonane przez

dnia 1 dotyczy naruszenia polegajacego na:

Niniejszym stwierdza si¢, ze zgtaszajacemu nadano/odméwiono nadania statusu Sygnalisty.

Odmowa nadania zglaszajacemu statusu sygnalisty wynika z nastgpujacych wzgledow:

Podpis pracownika, o ktorym mowa w §4 ust. 2 procedury



