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w sprawie uchwalenia statutu O$rodka Pomocy Spolecznej w Dobrzanach

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2023 r., poz. 40), art. 110 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej
(Dz.U. 22021 1., poz. 2268 ze zm.), art. 18c ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2022 1., poz. 447 ze zm.) oraz art.
26 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2022 r., poz. 1634
ze zm.,), uchwala si¢, co nast¢puje:

§ 1. Uchwala si¢ statut O$rodka Pomocy Spolecznej w Dobrzanach, w brzmieniu stanowigcym
zalacznik do niniejszej uchwaly.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr XXV/239/13 Rady Miejskiej w Dobrzanach z dnia 5 marca 2013 r.
w sprawie nadania statutu O$rodkowi Pomocy Spolecznej w Dobrzanach.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Dobrzan.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.

\

UZASADNIENIE

Os$rodek Pomocy Spolecznej w Dobrzanach (dalej ,,OPS”), jako budzetowa jednostka

organizacyjna gminy Dobrzany dziala na podstawie statutu okre$lajacego w szczegdlnosci jej
nazwe, siedzibe i przedmiot dzialalnosci, w tym dziatalnosci podstawowej. Dotychczasowy
Statut OPS zostal przyjety Uchwalq Nr XXV/239/13 Rady Miejskiej w Dobrzanach z dnia
5 marca 2013 r. w sprawie nadania Statutu Osrodkowi Pomocy Spolecznej w Dobrzanach.
W zwigzku z tym, ze od 2023 r. nowo utworzona Placowka Wsparcia Dziennego begdzie
dzialala w ramach struktury organizacyjnej OPS, realizujgcego zadania wlasne gminy
w obszarze pomocy spolecznej, w tym w zakresie wspierania rodzin przezywajacych trudnosci
w wypelnianiu funkcji opiekuficzo-wychowawczej, do statutu OPS nalezy wprowadzi¢
stosowne zmiany. '

Jednoczesénie duza ilo$¢ zmian w przepisach prawa, jakie mialy miejsce od czasu
uchwalenia dotychczasowego statutu OPS, spowodowata koniecznos$¢ nadania nowego statutu,
w celu okreslenia aktualnego przedmiotu dziatalnosci OPS.

Majac powyzsze na wzgledzie, podjecie przedmiotowej uchwaly jest konieczne i uzasadnione.

Sporzadzita: Magdalena Majchrowska
17.02.2023 r.
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Zalacznik do Uchwaly Nr ...
Rady Miejskiej w Dobrzanach

zdnia.............
STATUT
OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W DOBRZANACH
ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne
§1

1. Osrodek Pomocy Spolecznej w Dobrzanach, zwany dalej ,,O$rodkiem”, jest prawnie
wyodrebniong jednostkg organizacyjng Gminy Dobrzany utworzona na podstawie uchwaly
Nr X1/47/90 Rady Narodowej Miasta i Gminy w Dobrzanach z dnia 26 kwietnia 1990 r.

2. Siedzibg O$rodka jest miejscowos$é Dobrzany, ul. Staszica 1.

3. Obszarem dziatania jest teren Gminy Dobrzany, zwanej dalej ,,Gming”.

4. Dzialalno$é Osrodka jest finansowana ze $rodkow budzetu Gminy, budzetu panstwa oraz
z innych zrodel.

5. Nadzor nad merytoryczng dzialalnoscia Osrodka sprawuja:

1) Burmistrz Dobrzan — w zakresie zadan wlasnych;
2) Wojewoda Zachodniopomorski — w zakresie zadan zleconych.

6. W ramach Os$rodka dziala Placowka Wsparcia Dziennego prowadzona w formie
podworkowej,  zwana - dalej ,Placowka”, realizujgca  dzialania  animacyjne
i socjoterapeutyczne.

ROZDZIAL 11
Cele i zadania Os$rodka

§ 2

Celem dzialania O$rodka jest:

1) umozliwienie rodzinom oraz osobom przezwycigzenie trudnych sytuacji zyciowych,
ktorych nie sg one w stanie pokona¢ wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby oraz
mozliwosci;

2) wspieranie o0sob i rodzin w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia niezbgdnych
potrzeb i umozliwienia im zycia w warunkach odpowiadajacych godnosci czlowieka;

3) doprowadzenie do Zyciowego usamodzielnienia oséb i rodzin oraz ich integracji ze
srodowiskiem;

4) zapobieganie powstawaniu nowych probleméw spolecznych rodzgcych zapotrzebowanie
na $wiadczenia z zakresu pomocy spoleczne;j.

§3

Do zadan O$rodka w szczegblnosei nalezy:
1) przyznawanie i wyplacanie §wiadczen pienieznych;
2) przyznawanie $wiadczen niepieni¢znych;
3) praca socjalna;
4) prowadzenie i rozwdj niezbgdnej infrastruktury socjalnej;
5) analiza i ocena zjawisk rodzgcych zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy spolecznej;
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6) realizacja zadafh wynikajgcych z rozeznanych potrzeb spolecznych;
7) rozwijanic nowych form pomocy spolecznej i samopomocy w ramach zidentyfikowanych
potrzeb;
8) realizowanie programow spolecznych;
9) realizacja zadan wilasnych gminy o charakterze obowigzkowym oraz zadan zleconych
z zakresu administracji rzadowej;
10) przeciwdzialanie przemocy w rodzinie;
11) wspieranie rodziny i systemu pieczy zastepczej;
12) wspieranie rodzin, w tym kobiet w cigzy;
13) wspolpraca z organizacjami pozarzgdowymi, spolecznymi, kosciolami i zwigzkami
wyznaniowymi, organizacjami administracji publicznej oraz osobami prawnymi
i fizycznymi dziatajacymi w zakresie pomocy spolecznej.

ROZDZIAL 111
Organizacja OSrodka

§4

. Odrodkiem kieruje, reprezentuje go na zewnatrz i odpowiada za jego dziatalno$¢ Kierownik,

zwany dalej ,Kierownikiem”, a w razie jego nieobecnodci upowazniony przez niego
pracownik Osrodka.

. Czynnosci z zakresu prawa pracy wykonuje wobec Kierownika Burmistrz Dobrzan.
. Kierownik jest stuzbowym przelozonym wszystkich pracownikéw Osrodka oraz jest

wiasciwy do nawigzywania stosunku pracy z pracownikami Osrodka i dokonywania wobec
nich czynnosci z zakresu prawa pracy.
Kierownik Osrodka wykonuje swoje obowigzki przy pomocy Gléwnego Ksiggowego.

. Decyzje administracyjne w indywidualnych sprawach z zakresu zadan bedacych

przedmiotem dzialalnosci Osrodka wydaje Kierownik, na podstawie upowaznienia
udzielonego przez wlasciwy organ, stosownic do delegacji wynikajgcej z przepisdOw rangi
ustawowej.

. Upowaznienie, o ktorym mowa w ust. 5, moze by¢ takze udzielone na wniosek Kierownika

innej osobie.
Kierownik Osrodka jest uprawniony do wydawania zarzadzen, regulaminéw i instrukcji dla
realizacji zadan statutowych.

. Kierownik Ofrodka sklada Radzie Miejskiej w Dobrzanach coroczne sprawozdanie

z dzialalno$ci O$rodka oraz przedstawia potrzeby w zakresie zadan pomocy spoleczne;j.

§5

. W skiad struktury organizacyjnej Osrodka Pomocy Spolecznej wehodzg:

1) Kierownik;

2) Glowny Ksiggowy;

3) pracownicy socjalni;

4) pracownik ds. obstugi $wiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego;

5) kierownik/wychowawca Placowki;
6) opiekunki.

. Obowigzki poszczegdlnych stanowisk regulujg zakresy czynnosci opracowane przez

Kierownika.

. Szczegblowg strukture organizacyjng Osrodka dostosowang do potrzeb dzialania, a takze

inne ustalenia dotyczgce jego organizacji okresla Regulamin Organizacyjny Odrodka.



ROZDZIAL 1V
Gospodarka finansowa

§6

. Gospodarka finansowa Os$rodka prowadzona jest wedlug zasad okreslonych w ustawie

z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych oraz w ustawie z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci.

Podstawe gospodarki finansowej Osrodka stanowi sporzadzany przez Kierownika roczny
plan finansowy, ktérego dochody i wydatki mieszczg si¢ w granicach okreslonych
w budzecie Gminy.

. Oérodek pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu Gminy, na ktoérego rachunek

odprowadza takze uzyskane dochody.

Obslugg finansowo-ksiggowg Osrodek prowadzi samodzielnie.

Ksiggi rachunkowe Osrodka prowadzone i przechowywane sg w jego siedzibie.

Osrodek posiada odrgbny rachunek bankowy.

Nadzo6r nad gospodarka finansowg Osrodka sprawuje Kierownik, a w zakresie powierzonym
takze Gtowny Ksiggowy.

Oérodek prowadzi rachunkowo$¢ w oparciu o obowigzujgce przepisy i sporzadza na ich
podstawie sprawozdawczos¢ finansowa.

Kierownik Osrodka w celu realizacji zadan zacigga zobowigzania pieniezne do wysokosci
kwot okreslonych w zatwierdzonym rocznym planie finansowym Osrodka.



